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भाग II - मण्ड -- उप - खण्ड ( i ) 
PART II -- Section 3 - - Suh- section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य कोत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किए गए साधारण साविधिक मियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के मारेषा, उप -नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws ete. of a . general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- - 


2 


2 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

Calcutta High Court, shall be entitled to receive in addition 

to his salary , a compensatory allowance at the rate of Rs. 900 
( ग्याय विभाग ) 

( Rupees nine hundred only ) per mensem for the period of 

his service as Chief Justice of the Patna High Court. 
नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1991 

INo. K- 13026 / 1 / 91 - Desk- JI ] 
सा . का.नि . 23 1: - -संविधान के अनुच्छेद 222 के खण ( 2) के 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 1991 
मन्मरण में , राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित आदेश करने हैं :- - 

मा . फा . नि . 282. -.- संविधान के अनुच्छेद 222 के खण्ड ( 2 ) के 
कि पटना उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्री विमल अनुसरण में , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित मावेश करते हैं अस्:ि- - 
चन्द्र बसाक , जिन्हें कलकत्ता उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया 

कि प्राप्त प्रवेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमुति 
है , पटमा उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के माप में अपनी सेवा की श्री सुभाष छगन लाल प्रताप , जि . बम्बई उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित 
अवधि के लिए अपने मन के अतिरिक्त 900 / - रुपये ( नो सौ रुपये केवल ) 

किया गया है, माग्न प्रवेश उच्च न्यायालय के मुमय न्यायाधीश के रूप 
प्रति माह की दर पर प्रतिपूरक भत्ता पाने के पात्र होंगे । 

में अपनी सेवा की अपधि के लिए अपने वेतन के अतिरिक्त 000 / - रू . 
[सं . के . 13028/ 1/ 91-डेस्क II ] 

प्रति माह ( केवल नौ सौ रुपये ) की दर पर प्रतिपूरक मसा लेने के हकदार 

होगें । 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

[ सं . के.-13013/1/ 01- छेस्क -I] 
(Department of Justice ) 

श्रीमती मीणा ब्रह्मा, मिवेशक (न्यायाधीश ) 
New Delhi, the 12th April , 1991 

New Delhi, the 15th April, 1991 
G. S. R. 281. — In pursuance of clause ( 2) of article 222 of G. S . R . 282 . --In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
the Constitution , the President hereby makes the following of the Constitution , the President horoby makes the following 
order namely : 

order namely : 
That Shri Justice Binal Chandra Basuk , Chief Justice of That Shri Justice Subhash Chhaganlal Pratap , Chief 
the Patna High Court, who has been transferred from the Justice of the Andhra Pradesh High Court , who has boen 
1076 GI/ 91 - 1 
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transferred from the Bombay High Court 4 all be entitled 
to receive in addition to hi salary , a compensi tory allowance 
at the rate of Rs. 900 ( Rupees ninc hundred only ) per mensem 
for the period of nis service as Chief Justico of the Andhra 
Pradesh High Court, 


[ No. K - 13013 / 1/ 91 - Desk - J 
SMT. VEENA BRAHMA , Diicctor ( Justice ) 


गृह मंत्रालय 
( राष्ट्रीय अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 


मोदी को राष्ट्रीय अपराधशास्त्र विधि विज्ञान संस्थाम में रु .- 3000- 100 
3300- 125- 4500 रु . के वेतनमान में दिनांक 31- 12 -90 के अपराहन 
से मगले प्रादेश जारी होने तक महायक निदेशक ( प्रक्षेपिकी ) के पद पर नियुक्त 
करते हैं । 

मं . .3 / 9/ 87- राप्रधिविम ] 

के . के . पुरी, महानिदेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(National Institute of Criminology and Forensic Science) 

New Delhi , the 11th April , 1991 
G . S . R . 283.... The President is pleased to uppoint Dr , 
Jatinder Kumar Modi u permanent Senior Scientific Asstt . 
( Ballistics ). NICFS , as Asstt . Direçlor ( Ballistics ) in 
the National Institute of Criminology and Forensic Scicncc in 
the scale of pay of Rs . 3000- 100 - 3500 -125 - 4500 w . e .f . the 
afernoon of 31st December , 1990 and until furher orders . 

INo . 3 / 9 / 87 - NICES ] 
K , K . PURI, Director General 


नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1991 
सा . का .नि . 283: - - राष्ट्रपति , राष्ट्रीय अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान 
संस्थाम ( गृह मंत्रालय के स्थाई परिष्ठ वैज्ञानिक सहायफ श्री जितेन्द्र कुमार 


मई दिल्ली 18 अप्रैल , 1991 


सा , का . नि . 284 . केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1908 ( 1968 का 50) की धारा 22 मारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल मियम ( संशोधन ) नियम, 1991 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 को अनुसूची -1 में कांस्टेबल के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

अधिसूपमा 


गाय का नाम पी की संध्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


बेतनमाम 


भयन पद अषवा सौधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
प्रपयन पद व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा वर्षों. का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 
सेया (पेंशन )नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन मन 
शेय है या मही 


. 


6क 


कांस्टेबल 


33299 * (1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग मराज• 
पवित मगनुसचिवीय 


825 15- 800- लागू नहीं होता 18 वर्ष से कम नहीं मीर 
20 -1200 क . 

23 वर्ष के अधिक नही 
विभागीय अभ्यर्थियों की दशा में 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


" कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II -- 


3 ( i)] . 
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परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक अर्हताएं और शारीरिक मान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित माय पौर शैक्षिक मई 
ताएं प्रोमप्ति व्यक्तियों की पशा में 

लागू होगी या नहीं 
- - - -- - - - - ---- - --- ----- - 


- 


( 8 ) 


लाग नहीं होता 


तो वर्ष 


(i ) शैक्षिक प्रहंसा: किसी मान्यताप्राप्त भोई या विश्वविद्यालय से मंद्रिकुलेशन 

या , समतुल्य । 


( ii ) न्यूनतम शरीरिक मान : 

कंचाई - - 167 से . मी . 
सीमा : - - ( i ) साधारण 80 - - 85 से , मी . 
(ii ) पहाड़ी व्यक्ति जम जाति व्यक्ति 78 - - 83 से मी 
(iii ) आदिवासी -- 76 -- 81 से मी . जिसके अन्तर्गत मिजो पौर 
मागा हैं । 
( दृष्टि शनि चरम ( सहित या रहित ) 
सूर दृष्टि - - एक प्रख में 6/ 6 और दूसरे प्रौख में 6 / 9 
निबाट वृष्टि - - एक प्रांख में 0 / 6 और दूसरी अांख में 0 . 8 अभ्य 
थियों के संघट जामु या सपाट पाद न हो 
टिप्पण: - - 1: पहाड़ी व्यमितयों और जनजाति व्यक्तियों , अर्थात् गोरखा , गढ़वाली 

कमाउनी , डोगरा , मराठा मोर मावियासियों के लिए , जिमके , अंतर्गत 

मिजो और नागा हैं ऊंचाई 180 से मी . होगी 
". ऐसा व्यक्ति जिसकी प्राय. 20 वर्ष से कम है और जिसको उचाई 

और/ या सोने का माप ऊपर विहित मान से धो सें . मी . कम है । बल के सदस्य के रूप में भर्ती 
के लिए तभी पात्र होगा जब वह अन्यया अहित हो मार चिकित्सा 

अधिकारी यह प्रमाणित कर दे कि उसकी माय 20 वर्ष से कम है पोर 
उसके माप के विहिन मान को प्राप्त कर लेने की संभावना है । 


3. महिलाओं के लिए शारीरिक मान वही होगा जैसा कि पुरुषों के लिए 

है सिवाएं इस बात के कि सोने की कोई न्यूनतम अपेक्षा 
नहीं होगी और उंचाई 153 से मी . से कम नहीं होगी । 


भी की पति भी सीधे होगी या प्रोमप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 

द्वार । तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


( क ) मौद्योभिक उपक्रमों से व्यक्तियों के आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर (i ) प्रौद्योगिक उपक्रम के पहरा भौर निगरामी संगठन के सदस्य 
सीधी भर्ती द्वारा - - 20 प्रतिपात 

का मामेलम ऐसे सुरक्षा कार्मिकों में से जो ऐसे पब्लिक सेक्टर 
( ख ) सीधे भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ___ उपक्रम में , जिसमें केन्द्रीय प्रौधोगिक सुरक्षा बल मधिनियम 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा - -- 80 प्रतिशत 

1968 के उपबंधों के प्रधान केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
को सम्मिलित किया गया है, ऐसे पद धारण कर रहे हैं जो महा 
मिदेशक , केन्द्रीम मौयोगिता सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिका 
सुरक्षा बल में फास्टेबल के पद के समतुल्य स्वीकार किए 
गए है और जिन्हें प्रामेलम के लिए उपयुक्त समझा जाता है । 
(ii ) प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठनों में ऐसे 
उपयुक्त कार्मिक जो कांस्टेबल की पंक्ति या समतुल्य पपित के धारक 
है । प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


1 


- - - 


- - - - - 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
12 


11 


- - 


- - HAH 


- 


- - 


लाग, नहीं होता 


समूह , ग , विमागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 

1 . उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
2. सहायक महानिरीक्षक कमांडेंट , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल -- सदस्य 
3. कमाडेंट केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा अल--- मवस्य 
4. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का मन है “झ " को प्रास्थिति 

का एक माह्य अधिकारी- - - सदस्य 


LA 


( सं. ई 32012/3/89- -एल पार/ सी पाई एस एफ/ कार्मिक I] 

रा . शंकर नारायणन , प्रवर सचिव 


पाद टिप्पणः मूल नियम भारत के राजपत्र से का . प्रा . 4632 तारीख 14-11- 1969 द्वारा प्रकाशित किए • गये थे भोर तत्पश्चात् 

निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : --- 


उनका 


7 


1. मा . का . नि . 1942 तारीख 28- 11 -1970 
. का . प्रा . 444 तारीख 5- 02-1972 
3 . का . मा . 1753 तारीख 15- 07- 1972 
4. सा . का . नि . 656 तारीख 23- 06-1973 
5 . सा . का . नि . 102 तारीख 26- 01 -1974 
6. सा . का . नि . 26 तारीख : 8 - 02- 1978 
7. सा . का . नि . 861 तारीख 12 - 06 - 1970 
8. सा . का . नि . 127 तारीख 29- 01 - 1977 
9. सा . का . नि . 1325 सारख 08 -10-1977 
10. फा . मा . 3600 तारीख 03- 12-1977 
11. सा . का . नि . 897 तारीख 03- 06-1978 
12. का . मा . 1648 तारख 10- 06-1978 
13. सा . का . नि . 848 तारीख 01 - 07 -1978 
14. सा . का . . नि . 564 तारीख 21- 04-1979 
15. सा . का . मि . 940 तारीख 04-07-1979 
16. सा . का . नि . 544 तारीख 17- 05-1980 
17. सा . का . नि . 858 सारीख 16- 08-1980 
18. सा . का ..नि . 1049 तारीख 03-12-1981 
19. सा . का . नि . 1109 तारीख 19- 12-1981 
20. का . पा . 167 तारीख 23- 01 -1982 
21. सा . का . मि . 189 तारीख 27-02-1982 
22. सा . का . नि . 331 तारीख 03- 04-1982 
23 . सा . का . नि . 919 तारीख 13-11- 1982 
24. सा . का . नि . 997 तारीख 15- 12 - 1982 
25 सा . का , नि , 30 तारीख 15- 01-1983 
26. सा . फा . नि ., 185 तारीख 03-03-1933 
27. सा . का . मि . 386 तारीख 31 -03-1983 
28. सा . का . नि . 455 तारीख 25-05-1983 
39. सा . का . नि . 732 तारीख 08-10-1983 
30. सा . का . नि , 803 तारीख 05 -11 - 1983 
31. सा . का . नि . 2 तारीख 07- 01 - 1984 
32. सा. का . नि . 169 तारीख 16- 02-1984 


5 
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774 617159 : 48 4 , 1991 TIU 14 , 1913 
Fl. Tr. fa 220 Art 03 -03-1984 
3 . Tr . # 1 . fi . 815 oren 04- 08- 1984 
35. ar. 4 . fot . 1341 arfrer 15-1281984 
36 . # . # f . fit . 1323 AT 29 -12-1984 
37. ET. Fr . fa 25 artito 02 -03-1985 
38 . . # 1 . f . 789 artie 24- 08 - 1985 
39. pr . 41. fr . 595 arciu 16 -08-1986 
40 . r . . fit . 1101 artiu 27- 12- 1986 
11. # . # . ff . 710 ha 26- 09 - 1987 
toe ui. # 1. f . 711 artie 26 -09- 1987 

ar. # 1. fa . 19 arfi 10- 01- 1988 
44 4 . # 1. fo . 186 artiu 28- 03- 1988 
15. Fr . Fr . fa . 313 arti 23- 04-1988 

HI. fl. fr. 102 artio 21- 05- 1988 
47. Fr. fil . fa . 609 artta 30- 07-1999 
48 . . 

fa . 785 arter 09- 10- 1988 
49. Tr. fr. fr . 993 artie 31-12- 1988 
50. gr. Fr. fa . 74 AITIT 11- 03- 1989 
51. HT . ? 

91. fær . 190 artists 25- 03- 1989 
52. pl. 41. fo . 488 artit 22- 07- 1989 
53. T . 47 . ft. 33 (8 ) artie 25-01- 1990 
54. a . t . 17 . 330 artiu 26- 05- 1990 
55. ar , 41 . fa . 503 arti 18 - 08- 1990 
56 . 1. fr. fa . 1 cartier 05-01-1991 
57, # r . Tr. fa . 11 aita 12-01- 1991 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Industrial 

Security Force (Amendment) Rules, 1991. 
New Delhi, the 18th April, 1991 

(2) They shall come into force on the date of their 
G .S .R . 284. - In exercic of the powers conferred by 

publication in the Official Gazette. 
section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 
1968 (50 of 1968 ), the Central Government hereby makos 2. In Scedulo I to the Central Industrial Security Force 
the following rules further to amend the Central Industrial 

Rules, 1969 . ( for the entries relating to the post of Con 
Security Force Rules, 1969 , pamely : 

stable , the following entries shall be substituted , namely — 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or non 
selection post 


2 


6 


“ Constable 


33299* General Central Rs. 825- 15 -900 -EB -20 -1200 Not 
(1991) Service Group C 

applicable 
Non - Gazetted 
(Non -Ministerial) 


N ot less than 
18 years and not 
more than 23 years . 
(Relaxable upto 35 
years in the casc of 
departmental 
candidates) . 


* Subject to variation depending on workload . 
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IN - ZA 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


Whether benefit of added years of service 
adinissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules, 1972 


Educational qualifications and physical 
Standards for direct recruits . 


Whether age and 
Eduational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs 


02 


No 


(0) Educational Qualification : Matriculation Not applicable 
or equivalent qualification from a recognised 
Board or University . 
(ii) Minimum physical Standard : 
Height-- 167 Cms. 
Chest 
(i) General - 80 -85 Cms. 
(ü ) Hillmen / Tribesmen - 78 -83 Cnis . 
( iii ) Adivasis including 
Mizos and Nagas _ 76 - 81 Cms. 
Eye sight ( with or without glasses ) — Distant 
vision 6 /6 in one eye and 6 /9 in the other 
eye ; Near vision 0 . 6 in one eye and 0 .8 in 
the other eye ; Candidates should not have 
kuock knecs or flat feet. 
NOTE : 
1. Foi Hillmen and Tribesmen i. e. Gorkhas, 

Garhwalies, Kumaonese , Dogras,Marathas, 
and Adivasis including Mizos and Nagus 

height shall be 160 Cnis . 
2. For a person who is under 20 years of 

ago and his licight and /or the measure 
ment round the chest falls short by two 
cms. than the standards prescribed above 
shall be eligible for recruitment as a 
member of the Force, if he is otherwise qualified 
and the Medical Officer certifies that he 
is under 20 years of age and is likely to 

attain the prescribed standard measurements . 
3. For women, physical standards shall be 

the samo as for males excepting that 
there shall be no minimum requirement of 
chest and height shall not be less than 
153 cms. 


Period of Probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion /transfer and 
percentage of the vacancies to be filed by 
various inethods . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, gradcs from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


9 


10 


11 


- 


- 


2 years 


(a ) By absorption of persons from industrial 

undertakings failing which by direct 

recruitment - 20 % 
(b ) By direct rectt. failing which by transfer 

on deputation or transfer...-80 % 


(i) Absorption of member of Watch & 

Ward Organisation of the industrial 
undertaking : - From amongst Secil 
rity Personnel holding post in a public 
sector undertaking in which the 
Central Industrial Security Force is 
inducted under the provisions of the 


[1911 II - - UT3( ) ] 
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11 
Central IndustrialSecurity Force Act, 
1968 , which are accepted by the 
Director General, Central Industrial 
Security Force, as equivalent to the 
Post of Constable in the Central 
Industrial Security Force and who 

are considered suitable for absorption . 
( ii ) Deputation : Suitable personnel of 

the rank of Constable or holders of 
cquivalent ranks in the Central or 
State Police Organisations ( Period of 
deputation shall not ordinarily exceed 
threc years). 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted . 


12 


13 


Not applicable ." 


Group C Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 
1. Deputy Inspector General/ Central Industrial Security Force 

- Chairman 
2 . Assistant Inspector General/ Commandanı, Central Industrial 

Security Force — Member. 
3 . Commandant, Central Industrial Security Force - Member . 
4. An outside officer of Group A status belonging to Scheduled 

Caste /Scheduled Tribe. — Member, 


[No. E -32012/3 /89- L & R / CISF /Pers . I] 


1 


R . SANKARANARAYANAN , Under Secv , 
Foot Note : – The Principal Rules , which were published in the Official Gazette vide S.O . 4632 on 14 -11- 1969 

have subsequently been amended vide : 
1. GSR 1042 dated 28 - 11 -1970 
2 . SO 444 dated 5 - 2 -1972 
3 . SO 1752 dated 15- 7 -1972 
4 . GSR 656 dated 23 -6 -1973 
5 . GSR 102 dated 26 -1 -1974 
6 . GSR 262 dated 28 - 2 - 1976 
7 . GSR 861 dated 12 -6 - 1976 
8 . GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
9 . GSR 1325 dated 8 - 10 - 1977 
10 . SO 3669 dated 3 - 12 - 1977 
11. GSR 697 dated 3 -6 - 1978 
12 . SO 1648 dated 10 -6 - 1978 
13 . GSR 848 dated 1- 7- 1978 
14 . GSR 564 dated 21 - 4 - 1979 
15 . GSR 940 dated 4 - 7 - 1979 
16 . GSR 544 dated 17 - 5 - 1980 
17 . GSR 858 dated 16 -8 - 1980 
18 . GSR 1049 dated 5- 12 - 1981 
19 . GSR 1109 dated 19 - 12 - 1981 
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24. 


20 . SO 167 dated 23 - 1- 1982 
21 . GSR 189dated 27 - 2 - 1982 
22. GSR 331 dated 3 - 4- 1982 
23. GSR 919dated 13 -11 - 1982 

GSR 997 dated 15- 12 - 1982 
25 . GSR 50 dated 15 - 1 - 1983 
26. GSR 195 dated 5 - 3- 1983 
27 . GSR 386 dated 21- 5- 1983 
28 . GSR 455 dated 25 - 6- 1983 
29 . GSR 732 dated 8- 10 -1983 

GSR 8037 dated 5 -11 -1983 
31 . GSR 2 dated 7- 1 -1984 
32 . GSR 159 dated 18 -2 -1984 
33. GSR 220 dated 3- 3 - 1984 
34 . GSR 815 dated 4- 8 - 1984 
35. GSR 1241 dated 15 - 12- 1984 
36. GSR 1323 dated 29 -12 -1984 
37. GSR 225 dated 2- 3 -1985 
38 . GSR 789 dated 24- 8 - 1985 
39. GSR 595 dated 16- 8 - 1986 
40. GSR 1101 dated 27- 12- 1986 
41. GSR 710 dated 26 - 9- 1987 
42 . GSR 711 dated 26- 9 - 1987 
43 . GSR 19 dated 16 - 1- 1988 
44. GSR 186 dated 26- 3 -1988 

GSR 315 dated 23- 4- 1988 
GSR 102 dated 21 - 5 - 1988 

GSR 609 dated 30 - 7- 1988 
48. GSR 785 dated 8 - 10 - 1988 

GSR 993 dated 31 - 12- 1988 
GSR 74 dated 11 - 2 - 1989 
GSR 190 dated 25- 3- 1989 
GSR 488 dated 22 - 7 - 1989 

GSR 33 ( E ) dated 25- 1 - 1990 
54. GSR 330 dated 26 - 5- 1990 
55 . GSR 503 dated 17- 8 -1990 
56 . GSR 1 dated 5- 1- 1991 
57 . GSR 11 dated 12 - 1 - 1991 


उद्योग मंत्रालय 


( विकास आयुक्त ( ल . उ . ) या कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1991 
सा . का . नि , 28 5.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हु लघ उचो मंठन ( वर्ग ! और वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1960 को उन बातों के सिवाय अधिप्राप्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया बसा है या करने 
से लोप किया गया है , उद्योग मंत्रालय के प्रधान लघु उद्योग विकास संगठन में समूह " ग " ( अनुसचिनीय ) और. " " पदों पर भर्ती की पति का 
विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: --- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( समूह " ग " और समूह " प पद ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसममान होग, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तंभ 2 से स्संभ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा पार अन्य महताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु - सीमा प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तम 14 में विनिविष्ट है । 


[ भाग II -res 3 ( i )] . 
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+ निता : यह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाय ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां पेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपन करके , तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, प्रादेश वाग 
शिपिल कर सकेगी । 

G. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐ में प्रारक्षणों , प्राय - सीमा में छूट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संभया वर्गीकरण 


देतनमान 


चयन पर सोधे भती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए बयों ा 
अपवा अपयन पद व्यक्तियों को लिए प्रायु - सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 से 
के प्रधान अनुज्ञेय है या 


नहीं 


45 


4 


1. अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 63 ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50- 2300 
* कार्यभार के मनूह "ग ", 

4 . रो . 60- 2000 ग . 
प्राधार पर प्रराज पश्चिम 
परिवर्सन प्रमुचिवीय 
किया जा 
सकता है 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित नायू परिीक्षा की अवधि यदि कोई. हो . 
अन्य महताए 

और शैक्षिक अहसाएं प्रोगत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या महा 


8 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भीकी पति : भर्ती सीधी होगी याप्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे भेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
तथा विभिभ , पतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता . प्रतिनिय स्मि / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोति द्वारा । 


शत प्रतिशत ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति द्वारा जिम्होंने उस श्रेणी में 

कम से कम पोष वर्ष निरंतर सेवा की है । प्रोमति लघु उद्योग सेमा संस्थान 
शाखा लघु उद्योग सेपा संस्थान, क्षेत्रीय परीक्षण केन्द्रों विस्तार केन्द्रों , 
प्रक्रिया एवं उत्साव विकास केन्द्र रांची उत्पादन केन्द्रनिदेशालय , एट्टमनूर 
में के उग्म श्रेणी लिपिकों को ज्येष्ठता सूचियों में से भखिल भारतीय 
माधार पर चयन द्वारा की जाएगी । 


1076 GI / 91 - 2 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने मेंकिन परिस्थितियों में संभ लोक सेवा आयोग सेपरामर्श किया जाएगा 


13 


14.. 


लागू नहीं होना 


समूह “ग” विभागीय प्रोन्नति समिनि जो निम्मलिम्निस से मिलकर बनेगी :-- 
1 . निदेशक (प्रशासन ) विकास आयुक्त ( ल. उ. ) का कार्यालय -- अध्यक्ष 
. 2 . उपनिवेशक ( प्रशासन ), प्रवर सचिव के स्तर का एक अधिकारी -- सवस्य 
3. मथर सचिव, प्रौद्योगिक विकास विभाग, उद्योग मंत्रालय -- एकवाल सदस्य 
4. पिकास पायुक्त (ल . 3. ) के कार्यालय के मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

समुदायों का उप निदेशक उप सचिव के रतर का अधिकारी - - सपस्य 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


? 


580- अयनलागूनहीं होगा ---- 


प्रचयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . उच्च श्रेणा 
लिपिक 


1200 - 30 -1560 
द. रो .. 40- 2040 


318 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा , समूह "ग ", 
के माधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय , 
किया जा 
सकता है 


- 


10 


. . 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग, नहीं होता 


11 


__ 12 


प्रोमति द्वारा 


संबंधित राज्यों में स्थित लष , उद्योग संवा संस्थामा विस्तार केन्द्रों शाखा ल . 
उ . से . सं . प्रक्रिया सपा उन्पाद केन्द्र, रांची उत्पादन केन्द्र, निदेशालय, एट्टमनूर में 
के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की प्रोपति द्वारा जिन्होंने निम्न श्रेणः लिपिकों 
की श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष निरंतर सेवा की है । 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोमसि समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1. उपनिदेशक , जो संबंधित राज्य काडर के कारनियंत्रण प्राधिकारी के रूप में 

निदेशक , ल . उ. से . सं . , पारा नाम निमित किया जाए - - मध्यक्ष 
2. उप निदेशक सहायक निदेशक, संबंधित लष, उद्योग सेवा संस्थान - सपस्य 
3 . सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - मदस्य 
4. एक बाह्य सदस्प - ~ सवस्य 


7 


लागू नहीं होता 


980- 20-1180 लोग नहीं 
960- 20- 1150- लाग नहीं होता 
प . रो . 25 
1500 . 


3. निम्न श्रेणी लिपिक * 375 साधारण केन्द्रीय 

( 1990 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार गणपलित 
के माधार अनुसपिय 
पर परिवर्तन 
किया पा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( कोरीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 

वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायुसीमा अवधारित 

मारने के लिएनिर्णायक तारीख 
यह तारीख होगी जो कर्मचारी 
पयम प्रायोग द्वारा विज्ञा 
पित की पाए । 


[ भाग II - - 


(in 
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8 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या लाग नहीं होता 
शिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

पाहता 
2. अंग्रेजी टंकण में कम से कम 30 शम्ब 

प्रति मिनट की गति । 


(i ) 90 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा स्तम्भ 11 में कथित रूप में 
( ii ) 1. 0 प्रतिशत रिक्तिया ऐसे समूह " " 

कर्मचारियों में से ज्येष्ठता सह उपयुक्तता . 
के माधार पर भरी जाएंगी, जिनके 
पास मंद्रिकुलेशन या समतुल्य महताएं है 
मौर जिन्होंने समूह " 4 " में पाच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमसि समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. उपनिदेशक , लष उद्योग सेवा संस्थान , जो निवेशक द्वारा मामनिर्देशित किया जाए - प्रध्यक्ष 
2 . उपनिदेशक / सहायक निदेशक, संबंधित लघु उद्योग सेवा संस्थाम - सस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) -- सवस्य 
4 . एक बाह्य सदस्य -- सवस्य । 


4. प्राशुलिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


250* साधारण केन्द्रीय 1200-30- 1660- 
( 1990 ) सेवा सम ह " ग " व . रो .- 40- 20406 , 
* कार्यभार के पराजपत्रित 
प्राधार पर प्रमुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


___ 18 से 25 वर्ष 
( प्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण : माय सीमा प्रवधारित 

करमे के लिए निर्णायक 
सारीब पह तारीख होगी जो 
कर्मचारी पयन पायोग द्वारा 
विज्ञापित की पाए । 


8 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - --- 


-- 


- 


भावश्यक 
1. किसी मान्यताप्राप्त लाग नहीं होता दो वर्ष 
विश्वविद्यालय या 
शिक्षा बोर्ड से 
मंद्रिकुलेशन या 
समतुल्य अर्हता 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके उसी श्रेणी के प्राण - 
न हो सकमे पर स्था - लिपिकों के स्थानांतरण 
मान्तरण कारा । बारा । 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति लाग, नहीं होता 

समिति , जो निम्नलिखित से 
मिलकर बनेगी : - - 
1. उपनिदेशक , लघु उपोग 

सेवासंस्थान, जो निवेशक द्वारा 
नामनिर्देशित किया जाए - - प्रध्यक्ष 
2. उपनिदेशक / सहायक निदेशक , 
लप उद्योग सेवा संस्थान -- सबस्य 


2. आशलिपि में कम 

से कम 100 शब्द 
प्रति मिनटमार 
टंकण में कम से 
" कम 40-मब असि 
मिमटकी गति 


3 . सहायक निदेशक ( सासम ) 
सम उद्योग सेवा संस्थाम--- 

- सक्स्प 
1. एक बाल सदस्य - - सदस्य 


मिनिमारमाण 
काजाम 
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1 


2 


5. गेस्टेटनर 

पापरेटर 


प्रथपन 


लाग , नहीं 
होता 


लाग नहीं 

होता 


लाग नहीं 

होता 


लाग नहीं लाग नहीं 

होता होता 


* 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " , " 
अराजपडित 
मनन सचिर्वाय 


800- 15- 
1010-4 . 

रो .- 20 
1150 . 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


निम्नलिखित क्रम में वफ्सरी की श्रेणी से प्रोन्नति समूह ", "विभागीय प्रायति समिति , जो निम्नलिखित से लागू नहीं होता 
पारा : - - 

मिलकर बनेगी : - - . . 
1 . स्थायी वपसरी 

1. उपनिवेशक , जो संबंधित राज्य कार के कायर नियंत्रण 
2. स्यायावत पपसरी 

प्राधिकारी के रूप में लष, उधोग सेवा संस्थान के निदेशक 
3. स्थानापन/ अस्थायी वपन 

द्वारा नाम निर्देशित किया जाए - - मस्या 

2. उपनिवेशक सहायक निदेसफ संबंधित सप उद्योग सेवा संस्थान - - सदस्य 
परन्तु यह तमजबकि दफ्तरीको गस्टेटभर मशीन 3 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
पलाने का प्रपेक्षित शान हो 

4. एक बाल सदस्य - सदस्य 


लष उद्योग विकास संगठम में कातिपय समूह "प " पदों के लिए भर्ती नियम 


- 


- - - 


- - - 


___ 4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


6. वफ्तारी 


प्रपयन 


साग महीं लाग नहीं लागू नहीं 
होता होता होता 


लाग नहीं लागू नहीं प्रोन्नतिजारा 
होता होता 


साधारण 775-12- 
( 1990 ) केन्द्रीय सेवा 871 व . रो .- 14 
* कार्यभार समूह " " 1025 स . 
के माधार पराजपवित 
पर परिवर्तन ममनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है 


13 


12 
निम्नलिखित क्रम में अपरासियों को प्रोमति 

द्वारा : 
1. स्थायी पपरासी 
2. स्पायीवत् चपरासी 
3. प्रन्यायी पपरासी 


समूह " "विभागीय प्रतिति समिति, जो निम्नलिखित सेमिलकर ममेगी : -- 
1. उपनिवेशिका, लष उद्योग सेवा संस्थान, जो निवेशक द्वारा नाम निर्देशित किया जाए 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


2. उपनिदेशिक सहायक निदेशक , लष उपोग सेवा संस्थान - - सदस्य 
3. सहायक निदेशमा ( प्रशासन ) - - सदस्य 
4. एक माह सबस्य - - सदस्य 


1 


7 . फराश 


लोग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


। पप 


* 18 साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870 
( 1990 ) समूह " म " पराजपत्रित द . रो .-14- 940 . 
* कार्यभार. मननु सषिवीय । 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
फिया आ 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए समुदेशों या 
यादेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए शिथिल 
भारके 35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पण : मायुसीमा मषधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में मधियों में 


[ भाग II -- खंड ( i) 1 
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( उनसे भिन्न जो प्रयमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
जीप में हैं ) प्रायवन प्राप्स 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने पाली 
भर्ती की दशा में , माय मीमा 
अवर्धारित करने के लिए 
निर्णायक शारीख यह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम मेजने 
के लिए माना गया है । 


10 


11 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वाराजिसके न हो . 

सफने पर स्थानान्तरण द्वारा 


लषु उद्योग विकास संगठम में 

फराश के स्थानांतरण द्वारा 


मावश्यक 

लाग, नहीं होता 
कुछ मही 
वांछनीय 
जिसके पास प्रारंभिक शिक्षा , 

हो तथा जो पढ़ना पीर 
लिखना जानता हो 


12 


14 


सागू नहीं होता 


समूह " म "विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1. उप निदेशक , लघु उद्योग सेवा संस्थान, जो निवेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए - - प्रायश 
- उप निदेशक सहायक निदेशक , लष उद्योग सेवा संस्थाम - - सवस्य 
3. सहायक निदेशक (प्रशासन ) -- सदस्य 
4. एकवास सदस्य - - सदस्य 


- 


- 


6 


8 . बोकीवार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 214 साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870- 
( 1980 ) सम्ह " 

प . रो . . 
" कार्यभार मराजपत्रित 

940 ह . 
के ममनुसचिवीय 
মামা , 


परिवर्तन 


फिया 


सकता 


18 से 26 वर्ष 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
लिए शिथिल करके 38 

वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णयक तारीख 
भारत में अभ्ययियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान 
भीर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीस में है ) पावन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के मा . 
ध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , भायुसीम 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीष होगी जिस सफ 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


_ 


- - 


- 


. 


- - - - - - - 
. - - : - . .. - - . - 


-- 


10 


11 


12 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं हामा 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने 
पर स्थानांतरण द्वारा 


उसी श्रेणी में पौकीदारों के 
स्थानांतरण द्वारा 


भावश्यक 
कुछ मही 
वांछनीय 
जिसके पास प्रारम्भिक शिक्षा हो 
तथाजो पढ़ना और लिखना 
जामता हो 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग, नहीं होता 


समूह पविभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित मिलकर बनेगी : - - 
1. उपनिदेशक , जो ल . उ . से . संस्थान निदेशक जारी नाम निर्देशित किया जाए -- प्राक्ष 
3. उपनिवेशिक सहायक मिदेशक , संबंधित ग. उ . से . संस्थाम - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 
4. एक बाह्य सवस्य -- सदस्य 

- - - - - - - 


. .. - - . - .. - 


- - . -.. - - - - - 


5 
लागू नहीं होता 


मार्कश 


60 * 


750- 12 
970- ६ रो 
14- 940 . 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1990 ) समूह " , " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
भाधार पर प्रभमुसचिवीय 
परिबर्तम 
किया मा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेशों या मावेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) । 
दिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यनियों 
से ( उनसे भिन्न- जो बसमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष दीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
बाली भर्ती की दशा में आय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारोख 
वह अंतिम तारीत होगी जिम सक 
रोजगार कार्यालयों में नान भेजने के 
" लिए कहा गया है । 


_ . 


- . 


10 


11 


दो वर्ष 


मापश्यक : कुछ नहीं 
मोहनीय : जिसके पास प्रारंभिक शिक्षा हो तथा जो पबना और 

लिसना जामता हो । 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो मका पर 

स्थानान्तरग वारा । 


12 

13 

14 
उसी श्रेणी के झाड कश के स्थानांतरण द्वारा । 

समह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : लाग नहीं होता 
1 उपनिदेशक , जी लघु उद्योग सेवा संस्थान के निदेशक द्वारा नाम 

मिशित किया जाए - अध्यक्ष 
2 उपनिदेशक /महायक निदेशक , ममंधित ल० उ० में संस्थान 

- - सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( प्र . ) - सदस्य 
4 एक बाप सवस्य - - सवस्य 

[सं . ए . - 12018/ 2/ 87 ( एन . जी . ) ] 

एम . वी . नागराजराय, उप निदेशक (प्रशासन ) 
टिप्पणी : . - लए जयोग विकास संगठन ( वर्ग " 3 " और " 4 " ) भीं नियम , 1960 अधिसूचना एस . पार . ओ . 182, दिनांक 2- 4. 60 में प्रकाशित 

हुमा और तत्पश्चात अधिसूचना जी . एम पार , 973 विमांक 14- 12 87 द्वारा उसका प्रांशिक रूप में अतिक्रमण किया गया । 


PA 
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11:25 
07:57:41 3769967 :764 , 19.91 na 14 1913 . 
MINISTRY OF INDUSTRY 

other matters relating to these posts shall be as specified in 

columns 5 to 14 : of the said Schedules . 
(Office of the Development Commissioner ) 

4 . Disqualification .-- No person , - - 
(Small Scale Industries ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th April , 1991 

a person having a spouse . living, or 

( b ) who , having a spouse living, has cutered into or 
G . S . R . 285 . - In exercise of the power conferred by the 

contracted a marriage with a person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Small Scale Industries Organisation ( Class III and 

shall be eligible for appointment to these posts : 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1960 except as regards : 
things done or omitted to be done before such supersession , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
the President hereby makes the following rules regulating 

that such marriage is permissible under the personal 
the method of recruitment to the Group C (Ministerial ) 

law applicable to such person and the other party 
and Group D posts in the Small Industries Development 

to the marriage and that there are other grounds 
Organisaion under the Ministry of Industry, namely : --- 

for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
1 . Short title and commencement. --- ( 1) These rules may be 
called the Small Industries Development Organisation (Group 

5 . Power to relax . - Where the Ceniral Government is of 
C and D posts ) Recruitment Rules, 1990 . 

the opinion that it is necessary or expediert so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Number of posts . classification and scale of pay... The 
number of the said posts , their classification and scales of pay 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect the reserva 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

tions, relaxation of age - limit and other concessions required 
the Schedule annexed to these rules. 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 

Ex - servicemen and other special catevores of persons in 
3 . Method of recruitinentfi age - limit and qualifications, accordance with the orders issued by the Central Govern 
etc . - - The method of recruitment, age - limit , qualifications and ment inom time to time in this reciril. 

THE SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification Scale o f pay Whether 

Whether benefit 
selection post or of added years 
non - selection of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 

Rules , 1972 

3 
1 . Superintendent (Subject to General Central Rs. 1600 - 50 - . Selection Not applicable 

var jation Service , 

2300 -EB -60 - 2660 
dependent on Group " C 
work load ) Non - Gazetted , 

63 (1990 ) Ministerial 
2 . Upper Division ( Subject to General Central Rs. 1200 - 30 - Non - selection Not iapplcable 
Clerk 

var iation Service , 

1560 - EB - 40 - 2040 
depenednt on Group C * 
work - load ) Non -Gazetted , 
318 (1990 ) Ministerial 


om 


Age limit for direct Educational and other . Whether age and educa - 
recruits 

qualifications required . tional qualifications .. 
for direct recruits prescribed for direct 

recruits will apply in the 
case of the promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment 

whether by direct : 
recruitment 
Of by deputa 
tion / transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


- -- 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 

Not 
applicable 


By promotion 
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In case of recruitment by promotion , deputa - Departmental Promotion Committee , Circumstances in which 
tion / transfer , grades from which promotion / what is its composition 

Union Public Service com 
deputation transfer, to be made 

mission is to be consulted 

in making recruitment 
12 


13 _ 


n 


14 


- - 


- 


- 4 


Cent percent by promotion of Upper Division Group C Departmental Promotion Not applicable 

Clerks who have put in not less than five Committce consisting of : 
years continuous service in the grade. The 1. Director (Admn.), Office of 
promotion shall be made by selection on All Development Commissioner ( Small 
India basis from the seniority lists of Upper Scale Industries ) - Chairman 
Division Clerks in the Small Industries service 2 . Deputy Director ( Admn.), 
Institutes, Branch Small Industrics Service An officer of the level of Under 
Institutes , Regional Testing Centres, Exten Secretary — Member 
sion Centres, Process -cum - Product Centre , 3 . Under Secretary, Department of 
Ranchi, Directorate of Production Centres , Industrial Development , 
Ettumanoor . 

Ministry of Industry - One outside 
Member 
4 . An officer of the level of 

Deputy Director /Deputy Secretary 
belonging to SC /ST communities , 
office of the Development Commis 
sioner (Small Scale Industries) 

Member 
By promotion of Lower Division Clerks in the Group C Departınental Promotion Not applicable 

Small Industries Service Institutes, Extension Committee consisting of : 
Centres, Branch Small Industries Service 1. Deputy Director nominated by 
Institutes, Process cum Product Centre, Director , Small Industries Service 
Ranchi, Directorate of Production Centres, Institutes as cadre controlling 
Ettumanoor loacted in the respective states, authority of the state cadre 
who have put in not less than three years concerned .- Chairman 
continuous service in the grade. 

2. Deputy Director /Assistant Director 
of Small Industries Service 

lastitute concerned - Member 
3 . Assistant Director (Admn .) 

Member 
4 . One outside Member - Member 


3 


3 . Lower Division Clerk 


Rs. 950 -20 -1150 -EB 
25 - 1500 


(Subject to variation General Central 
dependent on workload ) Service, Group C 

Non -Gazetted , 
Ministerial 


5 


Not applicable 


Not applicable 


18 - 25 years (Relaxable for Government 

servant upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Cenetral Government ). 
Note :-- The crucial date for determining 

the age limit shall be as advertised by the 
Staff Selection Commission . 


[ofill -77 3 ( ) ] 

= - = 


1127 
- - - - 


- - 


= 


- - = 


- =- 


= - 


= 


177 178 1797 .H€ 4, 1941 194 , 1913 
- -- --- - --- = = = 

10 


- = 


- - - - - 3 


11 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


Not applicable 


? years 


1. Matriculation or nu equivalent 

qualification of a recognised 
University or Board of 

Education . 
2 . Typewriting in English at a speed 

of not less than 30 words per 
minute . 


(1) 90 % by direct recruitment. 
( ii ) 10 % of vacancies shall be 

filled up from amongst the 
Group D staff who possess 
Matriculation or equivalent 
qualification and have rende 
red 5 years regular service in 
Group D on seniority -cun 
fitness basis . 


- - - -- - - 


- 


--- 


- 


-- - 


- -- 


- - 


- 


- - - -- - - --- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


— 


— 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 
13 


14 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


As stated in column 11 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of :- -- 
1. Deputy Director of Small Industries 

Service Institut: nominated by 

Director - Chairinan 
2 . Deputy Director /Assistant Director 

of Small Industries Service Institute 

concerned - Member 
2 . Assistant Director (Admn.). 

Momber 
4 . One outside Membor - - Member 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4 


5 


6 


4 . Stenographer 


Rs. 1200 - 30 - Not 
1560 - EB -40 - applicablo 
2040 


Not 
applicable 


* 250 ( 1990 ) General 
* (Subject to Cential 
variation Sorvice , 
dependent Group C 
on 

Non 
work - load ) Gazetted 

Ministerial 


18- 25 years ( Relaxable 

for Government ser 
vants upto 35 years in 
accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 
Government). 
Note :— The crucial date 

for determining the 
age limit shall be as 
advertised by the Staff 
Selection Commission 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


10 


11 


2 years 


By direct 1ecruitment failing which 

by transfer 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

9 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicable 
1. Matriculation or equivalent 

qualification of a recognised 
University or Board of Educa 

tion . 
2 . Knowledge of shorthand and 

typewriting at a speed of not less 
than 100 words per minute in 
English shorthand and 40 words 
per minute in English typewri 


ting . 


- - - - 


- - -- - - -- - 


- - - 


- 
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= 


= = 


= = 


= = 


- -- - --- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 
13 


12 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


By transfer of stenographers of the same grade Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting of : 
1. Deputy Director in SISI nominated 

by Director - Chairman 
2 . Deputy Director Assistant Director 

of ŞI $ I.- -Member 
3 . Assistant Director (Admn.) — 

Member 
4 . One outside Member - Member 

- - - - - - - 


5 . Gestetner Operator 


Rs . 800 -15 -1010 -EB -20 
1150 


* 7 ( 190 ) 
* (Subject to variation 
dependent on work 
load ) 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


LLL 


7 


Non -selection 


Not aplicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


By promotion from the grade of 

Daftry in following order : 
1. Permanent Daftry ; 
2 . Quasi -permanent Daftry ; 
3 . Officiating / Temporary Daftry 

Provided the Daftry has the 
requisite knowledge for opera 
ting the Gestetnei Machine. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


13 


" 


- 


- - 


- 


14 
Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Deputy Director nominated by Director, siȘI as cadre controlling 

authority of the statc cadre concerned - - Chairman 
2 . Deputy Director/Assistant Director of SISI concerned - Member 
3. Assistant Director (Admn. ) -Member 
4 . One Outside Member - Member 


6 . Daftry 


Rs. 775 - 12 - 871- EB -14 - 1025 


* 48 ( 1990 ) 

General Central 
* (Subject to variation Service , Group D 
dependent on workload ) Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


6 


- 


- - - - - - 
- 8 

* * * - - - - 
Not applicable 


NSn - selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - - 


- 


( 17 II - - 5 3 ( )] 
- - - = - -= = = = = 

9 


1129 
= = 


= 


= 


= = 


= 


14 , 1913 
= = = = 


= = 


= 


= 


= 


= 


= = 
12 


= 


= 


भारतका राजपा 
= = = = = = = = = 

10 
Not applicable 


= = 


- 


- - 


- 


Not applicable 


By promotion 


By pormotion of Peons in the 

following order : 
1. Pernianent Peon 
2 . Quasi- permanent P con 
3 . Teniporary Peon 
- - 

- - - 

- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


com 


13 


14 


- - 


-- 


Not applicable 


Group D Depirtmental Promotion Committee consisting of : 

1. Deputy Director of SISI nominated by Director - - Chairman 
2 . Deputy Director /Assistant Director of SISI - -Meniber 
3 . Assistant Director (Admn .) - Member 
4 . Ono outsido Momber - Momber 

-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . Farash 


* 16 ( 1990 ) General Rs.750 - 12 - Not Not 
* Subject to Central Service , 870 - EB -14 - appiicable applicable 
variation Group D 940 
dependent Non -Gasetted , 
on work - Non -Ministerial 
load 


- 
18 — 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than Anda man 
& Nicobar Islands 

& Laka hsdeep ) . 
Note 2 ;-— in the case 

of recruitment made 
tirough the Employ 
ment Exchange, the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ 
mnt Exchange is asked 
to submit names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - --- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


9 


Lorem 10 a 
Not applicable 2 Years 


Essential : Nil 
Desirable : Should possess 

elementary literacy and be able 
to read and write . 


- 

11 
By direct recruitment failing 

which by transfer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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= 


= - - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


By transfer of Farash in 

SIDO 


Group D Departinental Promotion Committec 

consisting of : . 
1 . Deputy Director in SISI nominated by 

Director -- Chairman 
2 . Deputy Director Assistant Director of SISI 

Member 
3. Assistant Director (Admn .) -- Member 
4 . One outside Member - Member . 


- 


- - 


- 


- - - 
2 

- - 
- 

- 5 . 

16 
8 . Watchman * 214 (1990 ) General Central Rs.750 - 12 - Not Not 18-25 years . 

* (Subject to Service, 870 - EB - 14 - applicable applicable ^ (Relaxable for Govern 
variation Group D , 940 

ment servants upto 35 
dependent Non -Gazetted , 

years in accordance 
on work - Non -Ministerial 

with the orders and 
load 

instructions issued by 
the Central Govern 
ment ). 
Note I : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be closing 
date for l occipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the Anda . 
man & Nicobar Island 

& Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of 

recruitment made 
through the Employ 
ment Excliange , the 
crucial ddte for dcter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchange is 
asked to submit names . 


- - - - - 


- - - 


nd 


10 


- 


- 


Notapplicable 


2 years 


Essential : Nil. 
Desirable : Should possess emlementary 

literacy and be able to read and write . 


By direct recruitment 
failing which by 
transfer. 


- - 


13 


- 


12 


H 


Not applicable 


By transfer of Watchman in 

the same grade. 


Group D Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Deputy Director nominated by Director, 

SISI- - Chairman 
2 . Deputy Director/Assistant Director of ŞISI 

concerned - Member 
3 . Assistant Director ( Admn.) Member 
4 . One outside Member -Member . 


- 


- 


- 


- 


(97* II- - * 3 (1 )] 
- - - - - - = = = 


- 


- - 


- - - - 


- 


1777 $ 12161967 . #154, 1441 / 

AU 14 , 1913 
- - . = — - - -- - - = . --- - --- - - - 

4 

5 


- - - - 


- - - - 


9 . Sweeper 


* 69 (1990 ) General Central R9 ,750 - 12 - Not 
" (Subject to Service, 870 -EB - 14 - applicable 
variation Group C 940 
dependent Group D 
on work - Non -Gazetted , 
load , Non -Ministerial 


1131 
: - - --- — - = : -- - . = = : - = = -- - - - - 
6 

- - - - 
Not - 

18 - 25 years 
applicable (Rclaxable for Govern 

ment servants uplo 35 
years in accordance 
with the orders or 
instructions issued by 
the Central Govern 

ment.) 
Note 1 : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
the candidates (other 
than those in Andaman 
& Nicobar Islands & 

Lakshadweep ). 
Note 2 : lo the case of 

recruitment made 
through the Employ 
ment Exchange the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchange is asked 
to submit names . 


- - 


8 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent failing 

which hy transſer . 


Essential : Nil 
Desirable : 
Should possess elementary literacy 

and be able to read and write . 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


, - 


7 - - - 


- 


. _ 


. 


- 


- - - - 


- 


- - - 


12 


13 


14 


By transfer of the Sweeper Group D Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
of the same grade 

consisting of ; - - 
1 . Deputy Director nominated by Director , 

SISI _ Chairman 
2 . Deputy Director/ Assistant Director, SISI concerned . . 

Member 
3. Assistant Director ( Admn.) Member 
4 . One outside Member - Member . 

- - - - 

[ No. A- 12018/2/ 87- A( NG) 
M . V . NAGARAJA RAO , Dy. Director 

(Admn. ) 
Note : - The Small Scale Industries Organisation ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1960 was 

published vide notification SRO 982 dated the 2nd April, 1960 and subsequently partially superseded 
vide notification GSR 973 dated the 14th December, 1987 . 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 
नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1991 

15. भारतीय विश्वविद्यालयों के डा . के . हनुमन्तापा , 
संघ का एक प्रतिनिधि । 

कुलपति , 
मा . का . नि . 286 : -- अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिष 

बंगलौर विश्वविद्यालय , 
( प्र . भा . त . शि . प . ) अधिनियम , 1987 ( 1987 का 52 ) के खण्ड - 23 

बंगलौर-560056 
के साथ पठित खण्ड -1 ( i) (ii ) के अन्तर्गत प्रयत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए , प . मा . त . शि . प . एसद्वारा 12 अक्तूमर , 1990 से प्रभावी 

16- 19 घार विषय विशेषज्ञ , मिनका 1. प्रो . वी . एस . गौतम , 
अखिल भारतीय प्रबन्ध अध्ययन मोर्ट की स्थापना करती है । बोर्ड का 

मनोनयन अध्यक्ष , अ . भा . त . . प्रबन्ध विभाग , 
गठन , मदस्यता , कार्य और सबन्धित क्षेत्र निम्न प्रकार होगे । 

शि . परि . बाग किया जाएगा । भा . प्रो . सं ., नई दिल्ली 
- - - - - 

110016 . 
गटान सदस्य का नाम 
- - - 

2 . प्रो . एम . वी . पाइली , 

7 / 100, एच . एम . टी . कालोनी , 
___ 1 . अ . मा , त . शि . परिषद के 

( पी . मो . ) कालामाटमेरी 
डा . कमला चौधरी , फलैट नं . 2 
अध्यक्ष द्वारा मनोनीत किया ए . 33, पृथ्वी राज रोड़ , 

683503 

3. निदेशक ( पदेन ) , 
जाने वाला अध्यक्ष । नई दिल्ली - 110003 

जेवियर श्रम संबंध संस्थान , 
प्र . भा . त . शि . परिषद के प्रध्यक्ष ( पदेन ) 

जमशेवपुर - 831001 
अध्यक्ष द्वारा मनोनीत किया फैडरेशान माफ इण्डियन अम्बर्स 

4. रिक्त 
जाने वाला प्र . भा . त . शि . प्राफ कामर्स एण्ड इंडस्ट्री , फेडरेशन 

20. विधि मंत्रालय , 

नामवगी भभी प्राप्त होनी है । 
परिषद का एक प्रतिनिधि । हाऊस , तानसेन मार्ग, नई दिल्ली 

कंपनी विधि विभाग , 
110001 

प्रशासन का एक प्रतिनिधि । 
3 - 4. कार्यकारी समिति के यो मनो - 1- 2 रिक्त 
नीत व्यक्ति जिनका मनो 

21. राष्ट्रीय उत्पादकता परि . का श्री जी . के . सूरी , 
मयन अध्यक्ष, म . भा . त .. 

एक प्रतिनिधि । 

महानिदेशक , 
शि . प . वारा किया जाना है । 

राष्ट्रीय उत्पादकता परिष, 
5- 7. अन्य अखिल भारतीय प्रध्ययम 1- 3 रिमत 

संस्थागत क्षेत्र, लोधी रोड, 
बोर्ड के तीन प्रतिनिधि । 

नई दिल्ली -110003 
8. भारतीय तकनीकी शिक्षा डा . पी . जे . जार्ज , 

22. अखिल भारतीय , प्रबन्ध डा . मुशीला राव, 
सोसाइटी का एक प्रतिनिधि प्रो , , निदेशक और कार्यकारी सचिव , 

मंच का एक प्रतिनिधि 

साफपार ( पार्टनर ) , 
भारतीय तकनीकी शिक्षा सोसाइटी , 

परामर्श और अनुसंधान प्रध्ययन , 
भा . प्रो . मं . परिसर, मई दिल्ली 

3- 6- 69 2-ए -बशी 
110016. 

हैदराबाव - 500029 
9- 12. उद्योग तथा अन्य प्रमुख 1. श्री डी . वास गुप्ता , 

23- 24 भारतीय प्रबन्ध संस्थान के वो 1. निवेशक ( पदेन ) , 
प्रयोक्ता के चार प्रतिनिधि जिनका निदेशक , एम . एन० दस्तुर एण्तु 

निवेशक ( बारीबारी से ) जिनकी भारतीय प्रबन्ध संस्थान , जोका , 
मनोनयन अध्यक्ष , प्र . भा . त . शि . - कं . लि ., पी .- 17, मिशन रो 

नामजदगी मध्यक्ष, म . भा . त . - कलकत्ता- 700027 
परि . द्वारा किया जाना है । एक्सटेंशन फलकत्ता -700013. 

शि . परि . द्वारा की जाएगी । 2 . निदेशक ( पवेन ) 
2. श्री के . एन , शेनाय , 

भारतीय प्रबन्ध संस्थान , 
प्रध्यक्ष, 

बस्त्रपुर, अहमदाबाद- 380015 
हिन्दुस्तान ब्राउन गारी लि . , 
बौदा- 390007 

25 विश्वविद्यालय पनवान पारोग प्रो . एस . के . खम्ना , 
3. श्री विमय भारत राम , 

का एक प्रतिनिधि । 

उपाध्यक्ष , 
मध्यक्ष , प्रबन्ध निदेशक , 

विश्वविद्यालय अनवान प्रायोग , 
से . मी . एम . लि ., दूसरा तल , 

बहादुरशाह जफर मार्ग, 
कंचनजंगा बिल्डिंग , 

नई दिल्ली -110003 
नई दिल्ली -110001 

26. महिलापों के हितों का ध्यान महिला और बाल-विकास विभाग , 
4. रिफ्त 

रखने के लिए महिला कल्याण से मनोनयम की मभी प्रतिक्षा है 
13- 14. व्यावसायिक निकायों के दो 1. अध्यक्ष , ( पदेन ) , 

विभाग एक प्रतिनिधि । 
प्रतिनिधि जिनका मनोनयन भारतीय प्रशिक्षण और विकास 

सोमाइटी , बी .- 11, महरौली 
मध्यक्ष, अ . भा . त . शि . परि . 

श्रीमती बलबीर वर्मा, 
27. विकलांगों के हितों का ध्यान 

रखने के लिए समाज कल्याण उप- सचिव ( एम . उठल्यु . ) 
वारा किया जाएगा । संस्थागत क्षेत्र, कुतृष होटल का 

विभाग का एक प्रतिनिधि । कल्याण मन्त्रालय , शास्त्री भवन, 
बक्षिण न्यु महरौली रोड, 
मई दिल्ली-16 

नई दिल्ली -110001 
2. अध्यक्ष ( पदेम ) , 

28. ग्रामीण विकास के लिए उपयुक्त , मयुक्त सचिध, ( आई. पार . डी . ) 
भारतीय परिचालन अनुसंधान 

प्रायोगिकी के हितों का ध्यान ( पदेम ) , 
मोसाइटी , 7 3, मंदाविला गार्डम , 

रखने के लिए ग्रामीण विकास ग्रामीण विकास विभाग , 
फलकसा- 700019 

विभाग का एक प्रतिनिधि । 

कृषि भवन,नई दिल्ली -110001 


- - -- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 
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म. In का राजान : मई 4 , 10) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


शाम्य 11 , 1413 

- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


29. की . मी . ई . एण्ड टो , का एक प्रशिक्षण का निदेशक , 
प्रतिनिधि । 

जी . जी . ई . एएए टी . , 
श्रम शामित भवम , 

मई दिल्ली - 110001 
30. एक सामाजिक वैज्ञानिक जिसकी नामजदगी की जानी है । 

नामजदगी अध्यक्ष म . भा . त . . 

णि . परि . आरा की जाएगी । 
31. योभना प्रायोग का एक प्रतिनिधि श्री एम . प्रार . कोल्हाट कर , 

मनाहकार ( शिक्षा ) , 
योजना प्रायोग, गेजमा भयम, 

नई दिल्ली -110001 
32. राष्ट्रीय इंजीनियरी अकादमी का प्रो . एम . एम . स्थानि , 
एक प्रतिनिधि । 

( सेवा-निवृत्त ),निदेशक , 
भा . प्रो . संस्थान , 

नई दिल्ली - 110016 
33. राष्ट्रीय तकनीकी जनशक्ति प्रो . कृपायगंकर , 
सूचना पद्धति का एक प्रतिनिधि अध्यक्ष , 

प्रौद्योगिकी प्रबन्ध पौर 
विभाग . भा . प्रौ . सं . , 

कानपुर - 208013 
34. इंजीनियरी उद्योग के परिसंघ श्री एम . जी . रामचन्द्र , 
का एक प्रतिनिधि 

मार्फत इंजीनियरी उद्योग , 
परिमंत्र , 23, 2 6, मंस्थागत क्षेत्र , 
लोधी रोड , 

नई दिल्ली - 110003 
35. राष्ट्रीय विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी श्री पार , थियागराजन , 
उद्यमी विकास बोर्ड , 

सलाहकार ( एनई . बी . ) , 
( रा . वि . प्रो . उ . वि . मो . ) राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी , 
का एक प्रतिनिधि । 

उद्यमी विकास बोर्ड, 

प्रौद्योगिकी भवन, मई दिल्ली- 16 
36- 37 चार राज्य मचिवों / तकनीकी 1. श्री पी . के . रस्तोगी 

शिक्षा निदेशक , जिनकी नाम प्रायुक्त प्रौर समिव , 
जवगी, मध्यक्ष प्र . भा . त . णि . तकनीकी शिक्षा , 
परि , द्वारा की जाएगी । प्रान्ध्र प्रदेश सरकार , 

7वां सप्ल , बी०पार . के . पार० 
मरकारी कार्यालय परिसर, 
ए . पी . टैक बंद रोड , 

हैदराबाव -500029 
2. सचिव ( पदेन ) , 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
बिहार सरकार पटना - 80000 1 
3. सचिव , ( पवेन ) 

तकनीकी शिक्षा विभाग , 
उत्तर प्रदेश, विधान भवन , 

लखनऊ - 226001 
4, शिक्षा- सधिय , ( पवेन ) , 

महाराष्ट्र मरकार, 

मंत्रालय सौंध , बम्बई - 400032 
40. तकनीकी शिक्षक प्रशिक्षण प्रो . एस. ए. बालू ( पदेन ), 

संस्थान का एक प्रधानाचाय , प्रधानाचार्य, तकनीकी शिक्षक 
जिसकी जामजदगी , अध्यक्ष, प्रशिक्षण संस्थान , शामता-हिल्स , 
म . भा . त . शि . परि . द्वारा की भोपाल - 462002 


41, प्रशिक्षुता प्रशिक्षणबोर्ड का एक निदेशक ( पदेन ) , 

प्रतिनिधि जिसकी नामजदगी प्रशिक्षता प्रशिक्षण कोई , 
अध्यक्षह, प्र . भा . प्त . शि . परि . , ( उत्तरी क्षेत्र ) 
तारा की जाएगी । 

कानपुर- 208035 
+ 2. अन्य हितों का ध्यान राम ने के नामजदगी की जानी है । 

लिए एक सदस्य जिसकी नाम 
जवगी मध्यभहम . भा . त . शि . - 

परि . द्वारा की जाएगी । 
4 3. सदम्य - मचिव 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा , 

परिषद् का एक अधिकारी । 
2. कार्य 
( 1 ) प्रायोजना 
---मितव्ययता में प्रबन्ध कार्मिकों की परिवर्तनशील भूमिका का 
विश्लेषण , शिक्षा और प्रशिक्षण सम्बन्धी परिप्रेक्ष्य तैयार करना , 
मर्वेक्षणों पर प्राधारित देश की परिमानात्मक अपेक्षाओं पर विचार 
करना और उपरोक्त बातों को ध्यान में रखते हुए वर्तमान और 
भाषी मांगों को पूरा करने के लिए प्रबन्ध - कार्मिकों को तैयार 
करने के लिए ममग्र शैक्षणिक प्रायोजनाओं मौर बुष्टिकोण का 
विकास करना : 
--- वर्तमान और उभरते हुए क्षेत्रों में प्रबन्ध सम्बन्धी पाठ्यक्रमों का 

पता लगाना । 
- - विभिन्न नरों पर प्रबन्ध सम्बन्धी कार्यक्रमों की पेशकश करने 

के लिए संस्थानों का पता लगाना उनकी स्थापना करना । 
- - पाठ्यक्रमों, स्टाफ और भौतिक संसाधनों के मानदंडों पौर मानकों 

को तैयार करना तथा उनकी मायिक समीक्षा करना । 
---तकनीकी तथा प्रबन्ध शिक्षा के कारगर समन्वय और ममीकरण 

के लिए योजना तैयार करना । 
- - सतत शिक्षा कार्यक्रमों की योजना तैयार करना । 
( 2) उत्साहवर्धक : 
---निगमित, गैर-निगमित तथा प्रमंगठित क्षेत्रों की मावश्यकतामों के 
लिए प्रबन्ध-शिक्षा की शैक्षिक उत्कृष्टता और प्रासंगिकता को 
प्रोत्साहन देना । 
- और-निगमित प्रौर प्रमंगठित क्षेत्रों के लिए प्रबन्ध कार्मिकों के 
प्रशिक्षण के लिए कार्यक्रम प्रारम्भ करना । 
- प्रबन्ध शिक्षा से सम्बन्धित प्रावर्ण पाट्यचर्या को तैयार करना मौर 

उसका विकास करना । 
-~- प्रबन्ध तथा अन्य सम्बन्धित क्षेत्रों में अनुसंधान को बढ़ावा देना 
- - प्रबन्ध संस्थानों के अनुदानों और वित्त -पोषण की मार्गदर्शी रूप 

रेखानों को तैयार करना । 
----समस्त गतिशीलता के उपायों को तैयार करना । 
( 3 ) विनियन्त्रक : 

--- पित्त -पोषण के लिए प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रों का पता लगाना । 
--- स्नातकोत्तर पौर डॉक्टोरल कार्यक्रमों का समग्र मनुश्रवण मौर 

मूल्यांकन । 
- - स्नातकोत्तर स्तर पर मानवों और मानकों को लागू करना । 
3. सम्बन्धित क्षेत्र : 

मोर्ड कार्यकारी समिति को पाठ्यचर्या के मामदंड , मानकों और प्रादर्ग 
पाठ्य विवरण , पाठ्यक्रमों की प्रादर्श मुविधानों और मानकों महिन 
सम्बन्धित विषयों में आने वाले भिक मामलों में मलाह देना । । 

[ सं . एफ . 2 - 5/ 89 - अ . भा . न . ( शि . प . ) ] 

प . के . गोपालन , शैक्षिक मलाहकार , 
( तकनीकी ) तथा सदस्य - सचिष , प्र . भा , त. शि . प . 


जाएगी । 
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ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL EDUCATION 

New Delhi, the 3rd Jaiuary , 1991 
O S . R . - 86 . - In exercise of the powers conferred under Section 13 (i) ( ii ) read with Section 23 of the 
All India Council for Technical Education (AICTE ) Act, 1987 (No.52 of 1987 ) the AICTE hereby establishes the 
All India Board of Manageinent Studies w .c.f. 12th October , 1990 . The composition , membership , functions 
and area of concern of the Board will be as given below :- - 
I. Composition and Membership 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Constituency 


Name of Member 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


1 . Chairman to be nominated by the 

Chairman , AICTI . 


2 . 


One representative of the AICTE to be 
noininated by the Chairman . AICTE. 


Dr. Kimla Choudhury , 
Flat No. 2A , 
33, Prithviraj Road , 
New Delhi- 110 003 . 
President, ( Ex -officio ), 
Federation of India 
Chanibers of Commerce and Industry, 
Federation House , Tansen Marg, 
New Delhi-110 001. 
1 - 2 Vacant. 


3-4 . Two nominees of the Executive 

Comunittee , to be nominated by the 

Chairman , AICTE . 
5 - 7. Three representatives of the other Al 

India Board of Studies . 
8 . One representative of Indian Society for 

Tech , Education . 


1 -3 Vacant. 


9 - 12 . Four representatives for Industry and 

esentatives for Industry and 
othy mujor user to be nominated by the 
Chair .1720 , AICTE . 


Dr. P . J. George , 
Prof, Director & Executive Secretary , 
Indian Society for Technical Education , 
I. I. T . Campus, 
New Delhi-110 016 . 
1 . Shri D . Das Gupta , 

Director , M . N . Dastur & Co. Limited , 
P - 17 Mission Row Extr . 

Calcutta - 700013. 
2 . Shri K . N , Shenoy , 

Chairman , 
Hindustan Brown Baveri Ltd ., 

Baroda - 390007 
3 . Shri Vinay Bharat Rəm , 

Chairman & M . D . , DCM Ltd ., 
2nd floor, Kanchanchanga Building , 

New Delhi-110 001. 
4 . Vacant. 
1 . President ( Ex -officio ) 

Indian Society for Training & Development, 
B -41, Mehrauli Institutional Area , 
South of Qutab Hotel , 
New Mehrauli Road , 

New Delhi- 110 016 . 
2 . President ( Ex -officio ) 

Operational Research Society of India , 
7 / 3 , Mandavila Garden , 
Calcutta - 700 019 


13 - 14 . Two representatives of Professional 

Bodies to be noininated by the 
Chairman , AICTE . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


. 


. 


- 
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Name of Member 


- - - 
15, 


Constituency 

- - - - - 
One representative of Association of 
Indian Universities . 


16 -19 . Four subject experts to be nominated 

by the Chairman , AICTE . 


Dr. K . Hanumanthappa , 
Vice -Chancellor, 

Bangalore University, Bangalore -560 056 . 
1. Prof. V .S . Gautam , 

Doptt. of Management, 

I. I. T . New Delhi-110016 . 
2 . Prof. M . y . Pylce, 

7 /100 HMT Colony ( P. O .), 

Kamalassery- 683503 . 
3 . Director ( Ex -officio ), 

Xavier Labour Relations Institute , 

Jamshedpur -831 001. 
4 . Vacant. 

Nomination to be received . 


20 . 


One representative of the Ministry of 
Law , Deptt . of Company Law , 
Administration . 
One representative of the National 
Productivity Council. 


22 . One ropresentative of the All India 

Management Association . 


23 - 24 . Two Directors of the Indian Iostitutes 

of Management (by rotation ) to be 
nominated by the Chairman , AICTE . 


Shri G . K . Suri, 
Director General, 
National Productivity Council , 
Institutional area , Lodi Road , 
New Delhi- 110003 . 
Dr, Sushila Rao 
Partner , 
Consulting & Research Studies, 
3 -6 - 69 /2A , Basheerabagh , 

Hyderabad - 500 029 . 
1. Director (Ex-officio ), 

Indian Institute of Management, Joka , 

Calcutta- 700 027. 
2 . Director ( Ex - officio ) Indian Institute of Management 

Vastrapur , 
Ahmedabad - 380 015 . 
Prof. S . K . Khanna , 
Vice - Chairman , 
University Grants Commission , 
Bahadur Shah Zafar Marg , 
New Delhi-110 002. 
Nomination awaited from the Deptt. of Women and Child 
Development. 


25. 


One representative of the University 
Grants Commission . 


26 . One representative of the Deptt. of Woman 

Welfare to look after the interests of 

Women , 
27. One representative of the Deptt . of 

Social Welfare to lookafter the 
interests of the handicapped , 


28 . One representative of the Deptt . of Rural 

Development to lookafter the interests 
of Appropriate Technology for Rural 

Development. 
29 . Ono representative of the D . G . E . & T 


Smt. Balbir Verma, 
Deputy Secretary (HW ), 
Ministry of Welfaro, 
Shastri Bhavan , 
New Delhi- 110 001. 
Joint Secretary ( IRD ) (Ex -officio ), 
Deptt. of Rural Development, 
Krishi Bhavan , 
New Delhi- 110 001 . 
Director of Training, 
D .G . E . & T , Shram Shakti Bhawan , 
New Delhi- 110 001 . 
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Constituency 


Name of Member 


30 . 


To be nominated . 


One Social Scientist to be nominated 
by the Chairman , AICTE . 
One representative of the Planning 
Commission . 


31. 


Shri M . R . Kolhatkar, 
Adviser ( Education ) , 
Planning Commissioni, 
Yojna Bhawan , 
New Delhi- 110 001. 


32. 


One representative of the National 
Academy of Engineering . 


Prof. N . M . Swani, 
(Retd . ) Director, 
I. I. T ., New Delhi- 110016 


33 . 


One representative of the National 
Technical Manpower Information 
System 
One representative of the Confederation 
of Engineering Industry , 


Prof. Kirpa Shanker, 
Head , Deptt . of Industrial Management & Engg . , 
I.. I. T . , Kanpur- 208016 . 


34 . 


Shri S . G . Ramachandru , 
C / o Confederation of Engineering Industry, 
23 , 26 , Institutional Arca , 
Lodhi Road , 
New Delhi- 110 003 . 


35 . 


One representative of the National 
Science and Technology Entrepreneur 
ship Development Board (NSTEDB ) 


Shri R . Thiagarajan , 
Adviser, (NEB ), 
National Science and Technology 
Entrepreneurship Development Board , 
Technology , Bhavan , 
New Delhi- 110 016 . 


36 - 39. Four State Secretaries/Directors of 

Technical Education , to be nominated 
by the Chairman , AICTE . 


1. Shri P . K . Rastogi, 

Commissioner & Secretary , Tech . Education , 
Govt . of Andhra Pradesh , 
7th floor , B . R . K . R . Govt. Offices Complex , 
A . P . ; Tank Bund Road , 

Hyderabad -500 029 . 
2 . The Secretary ( Ex -officio ), 

Deptt . of Science & Technology, 

Govt. of Bihar, Patna -800 001. 
3 . The Secretary ( Ex -officio ), 

Tech . Education , Deptt, of Uttar Pradesh , 

Vidhan Bhawan , Lucknow -226 001 . 
4 . The Education Secretary , (Ex-officio ), 

Govt . of Mahrashtra , 
Mantralaya Annexe , 
Bombay -400 032 . 


40 . 


Onc Principal, Technical Teacher 
Training Institute, to be nominated by 
the Chairman , AICTE . 


Prof. S . A . Balu , 
(Ex-officio ), 
Principal, Technical Teachers Training Institute , 
Shamla Hills , Bhopal -462 002 . 


41 . 


One representative of the Board of 
Apprenticeship Training to be 
nominated by the Chairman , AICTE 


Director ( Ex -officio ), 
Board of Apprenticeship Training , 
(Northern Region ), Kanpur -208 025 . 
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42 . 


To be nominated . 


One member to represent other 
interests to be nominated by the 
Chairman , AICTE 
Member - Secretary . 


43 . 


An Officer of the Ministry of Human Resource Development 

AICTE . 


Functions : 
(1) Planning : 
- To analyse the changing role of management personnel in the economy, work out the education and 

training profile , take into account the quantitative requirements of the country based on surveys and 
in the light of above, develop overall educational plans and approaches for producing management 

personnel to meet the present and future demands. 
- Identification of courses in management in existing and emerging areas. 

Identification / establishment of institutions for offering management programmes at different levels . 

Formulation and periodic review of norms and standards for courses , staff and physical resources. 
- Planning for effective coordination and integration of technical and management education . 
- Planning continuing education programmes. 
(ii) Promotional : 
- Promotion of academic cxcellence and relevance of management education to the needs of corporate 

non - corporate and unorganised sectors . 
- Initiate programmes for training of management personnel for non -corporate and unorganiscd sectors . 
- Design and development of model curricula related to management education . 

Promotion of research in management and other related areas. 
- Formulation of guidelines for grants and funding of management institutions. 
- Design measures for hirozontal mobility . 
(iii) Regulatory : 

- Identification of priority areas for funding . 
- Overall monitoring and evaluation of PG & Doctoral Programmes. 

- Enforcing norms and standards at post graduate level . 
III. Area of concern : The Board shall advise the Executive Committee on academic matters falling in its area of 
___ concern including norms , standards, model curricula, model facilities and standard of courses. 

__ [ No. F.2 -5/ 89 - AICTE) 
Dr. K . GOPALAN , Educational Adviser ( T ) 


Member Secretary. 


AICTE 


1 


साकार 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

मुम्बई : 11 अप्रैल , 1991 
सा . का . नि . 28 7:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में कनिष्ठ 
विश्लेषक पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( कनिष्ट विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त , पद की संसपा , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 भर्ती की पति, भाय सीमा , प्रहंताएं पारि : - - उपा पा पर भर्ना को पनि, प्रायु सीमा, मईमाएं और उससे संबंधित पर थाने में होंगी जो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14) में विनिर्दिष्ट है । 

निरहंता वह व्यक्ति - + 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनीय है और ऐसा करने के लिए सम्म प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति :--- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबस करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को मारत, मादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 याति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐते मारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंस में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पर का नाम 


पद का नाम 


पों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


तनमाम 


चयन पर 
प्रयवा 
अचयन पर 


सीधी भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के 
लए मायु-सीमा 


सेना में जोड़े गए बों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधीन अनशेम है या नहीं 


कमिष्ठ विश्लेषक 


पयन पर 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* 1 सम्पारण केमीय 2000- 60 
* परमाणु ऊर्जा सेवा समूह " " 2300-4 रो 
विभाग के राजपत्रित 75- 3200 
सचिवालय में भननुसचिवीय 100- 35001. 
" कार्यभार के 
माधार पर 
पविर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
फीक्षिक और अन्य महताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहित माय और 
शैक्षिक मई साएं प्रोन्नत व्यक्तियों को वशा में लागू होगी या नहीं 


परिवना की अवधि , यदि कोई हो । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


भर्ती की पति : पीसीखे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरणारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमातता । 


प्रोन्मति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रोन्नति बारा/ प्रतिनियुक्ति पर स्मानान्तरण 


प्रोन्मति : - - 
( 1 ) ऐसे मधिकारी जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्रो. अपवा उसके सपतुल्य जिलो हो तथा को 2000 
3200 रु . के सनमान बासा पर अया उपके समय पर 
नियमित माधार पर धारण किए हुए हों नपा उस श्रेणी में 
2 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त संस्थान विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर मैमेजमेंड अपमा 
एडवांस्ड मैनेजमेंट कोर्स प्रपमा एस एस रिप्लोमा अपना 

उसके समतुल्य डिप्लोमा हो । प्रपया 
( 2 ) ऐसे म्यक्ति जिम्होंने 1640 - 2900 रुपये के बेतनमान पासा 

पर प्रयगा उसके मान्य ना नियमित प्राधार पर धारण 
किया हो सपा उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो और जिनके 
पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान/ विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर 
मैनेजमेंट अपवा एसस मैनजमेंट कोर्स प्रथा ही एम एस 
डिप्लोमा हो गया उसके समतुल्य रिप्लोमा हो । 


[ भाम II - - बंब 3 ( i 
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- - 


- 


- 


12 


.-. - . - . - - - - 


- . 


-LL 


( 3 ) ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 1400 - 2300 १० / 1400- 2800 रु . 

के बेतनमान बाला पद प्रयवा उसके समतुल्य पर नियमित 
माधार पर धारण किया हो तथा उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवाकी 
हो और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त संस्थान /विश्वविद्यालय 
से कम यूटर मैनेजमेंट अषया एसिड मैनेजमेंट कोर्स प्रमका की 

एम एस डिप्लोमा हो अथवा उसके समनुष्य डिप्लोमा हो । 
वांछनीय : - - कम्प्यूटर पर काम करने और प्रोपार्मिग की जानकारी 
दिम्पणी : 1 उपर्युक्त मद ( i), ( ii ) तथा ( iii ) के अन्तर्गत यदि 

विभागीय प्रोम्मति समिति की बैठक वर्ष की पहली छमाही में 
होता है तो पानता की अवधि को गणना करने के लिए निर्णायक 
तारोष वर्ष की पहली जनवरी हम्पी और जब विभागीय प्रोन्नति 
समिति को बैठक बूपरी छमाही में होती है तो निर्णायक तारीख 

पहली जुलाई होगी । 
टिप्पणी 2 : पयन पात्र उम्मीदवारों का मामा कार करके किया 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - विभाग /केन्द्रीय सरकार के विभागों / 

राज्य सरकारों के विभागों के में व्यक्ति जो प्रतिनियुक्ति पर 
सन/ समतुल्य पद धारण किये हुए हैं । प्रतिनियुक्ति / मल्पकालिक 
संविदा की प्रबधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
पम्प कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति पल्पकालिक संविदा की 
प्रबधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी पर 
उसे एक वर्ष बढ़ाया जा सकेगा 


- - - --- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - in 


यपि निमागीय पोलति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में म ष लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


13 


14 


- 


- - - - 


समूह " " के लिए विभागीम प्रोम्नति समिति 
1. अपर सचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग - - मध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव , परमाणु ऊर्जा विभाग - - सवस्य 
3 उप सचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग - - सवस्य 


मह मंत्रालय के तारीब 1- 9- 58 के आदेश सं . 18/ 4/ 51 - स्था 
( 4 ) द्वारा परमाणु ऊ विमाग को संब लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करने से छूट मिली हुई है । 


[ सं 


20/ 1 / 15/ 87- सी सी एस / 3991 
जी . के . अफजलपूरकर, अपर सचिम 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


4. Disqualification. - ~ No person,-... 


Bombay , the 11th April , 1991 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R , 287. - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to Article 309 of the Unite: a , the Fresident 
hereby makcs the following ruloz regulating the niethod of 
recruitment to the post of Janor Analyst in the Doputinent 
of Atomic Energy , namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a peryon , 
shall be eligible ( o rappointment to the said posts : 
Provided that the Central Governinent may , if- satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jaw applicable to such person and the other party 
to thç marriage and that therc are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


1 . Short title and commencement . . - ( 1 ) These Tules may be 
called he Đepartment of Atomic Energy ( Junior Analyst ) 
Recruitment Rules, 1991 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order and for reasons to be recorded in writing relax apy 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2. Number of pests . classification and scale of pay. . -- The 
number of the said posts its classification and scale of pay 
attached thereto shall be specified to columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of rccraltment, age - limit , qualification " , etc .---- 
The method of recruitment to the said post , age -limit , quali 
fications and other matters relating to these posts shall be a9 
specified in columns S to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . --- Nothing in these rules shall alkect the reservn. 
tions, relaxation of age - limit and other conrossione required 
to the provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribey , 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders iseued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non -selec 
tion post 


5 


Junior Analyst 


Selection 


Rs 2000-60-2300 
EB - 75 -3200 -100 - 3500 


General Central 
* Subject to variation Service Group B 
depending on work Gazetted 
load in the Depart. (Ministerial) 
ment of the Atomic 
Energy Secretariat 


Whether benefit of added years of service Age limit for direct 
admissible under Rule 30 of the CCS ( Pension ) recruits . 
Rules , 1972. 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits 


8 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment : Whether by 
if any 

direct recruitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled in by various methods. 


10 


Not applicable 


One year 


By promotion /transfer on deputation 


(* : II- - 


3 ( 1 )] 


19 27547 :H€ 4, 1991T 


1.4; 1913 
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In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer, grades from which pronotion /deputation 
transfer to be inade. 


fa Depaitmental Promotion Circumstances i hi 
Committee exists what is its com - UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitment 


i2 


13 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- -- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Commi- Department of Atomic 
(i) Officers possessing a degree of a recognised tee for Group B . Encigy is exempted 

University or its equivalent and holding a post ). Additional Secretary Depart from consultation with 
carrying the scale of pay of Rs. 2000- 3200 or ment of Atomic Energy Union Public Service 
its equivalent on a regular basis with 2 years 

Chairman Commission vide Order 
regular service in the grade who possess a 2. Joint Secretaries Department No. 18 /4 /51 - Ests ( B ) 
Diploma in Computer Management or Ad - of Atomic Energy - Member dated 1 / 9 /58 of Minis , 
vanced Management Course of DMS or equi- 3. Deputy Secretary Department . try of Home Affairs . 
valent Diploma from recognised Institution of Atomic Energy – Member 
Universities . 

OR 
( ii) Persons holding a post carrying the scale of pay 

of Rs. 1640 -2900 or its equivalent on a regular 
hasis with 3 years service in the grade who 
possess a Diploma in Computer Management 
or Advanced Management Course of DMS or 
equivalent Diploma from recognised Institu 
tions /Universities . 

OR 
( iii ) Persons holding a post carrying the scale of 

pay of Rs, 1400 -2300 /1400 - 2600 or its equiva 
lent on a regular basis with 8 years service in . 
the grade who possess a Diploma in Computer 
Management or Advanced Management Course 
or DMS or equivalent Diploma from recognised 

Institutions/Universities. 
Desirable : 
Knowledge of working on Computer and Progra 

mming . 
Note : 1 : The crucial date for computing the period 

of eligibility under items ( i) , ( ii ) and ( iii) above 
will be Ist January of the year if the DPC is held 
during the first half of the year and Ist July of the 
year if the DPC is held during the second half of 

the year . 
Note : 2 : The Selection will involve interview of 

the eligible candidates. 
Transfer on deputation : 
Persoas holding analogous/equivalent posts on 

deputation from the Department/Central Govern 
ment Departments/State Governments . The 
period of deputation /short term contract includ 
ing the period of deputation / short term contract 
in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years ex 
tendable by one more year. 


No. 20 /1 /15/87 /CCS /399 ] 
P . K . AFZULPURKAR , Addl. Secy 
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कृषि मंत्रालय 


SIINISTRY OF AGRICULTURE 


(Departa .ent of Rurl Development) 


New Delhi , the 10th April , 1991 


( मामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अमेल, 1991 
मा . का . नि . 288. - - माधारण श्रेणीकरण और चिकन नियम , 
1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिपित प्रारप नियम , जिन्हें 
केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण पौर मिन्हांकन ) अधिनियम , 
1937 की धारा 3 बारा प्रदान शक्तिपों का प्रयोग करते हुए बनाने का 
प्रस्तार करती है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए प्रकासित किए जाते हैं, जिनके उनसे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप नियमों पर 
उस तारीख से, जिसको उम राजपत्र की प्रतियो जिसमें यह अधिसूचना 
प्रकाशित की गई है, जनता को उपलम्ध करा दी जाती है , पैतालिस 
दिन की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऐसा कोई व्यक्ति जो उक्त प्रारुप नियमों की मामत कोई सुझाव 
या भाक्षेप करना चाहता है वह उन्हें पूर्वोक्त विनिर्षिष्ट प्रमधि के भीतर 
मोम्नीय सरकार के विचारार्थ कृषि विपणन सलाहकार, भारत सरकार , 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय , प्रधान कार्यालय, सी . जी . मो . कम्पलैक्स , 
एन . एच . -4, फरीदाबाद- 12 1001 को भेज सकेगा । 


G . S . R . 288 . - The following draft rules further to amend 
the General Grading and Marking Rules 1988 ; which the 
Central Govcrnnlent proposes to make in oxercise of he 
powers conferred by Section 3 of the Agricultural Produco 
. ( irading and Marking ) Act, 1937 , 

reby published 
As required by the said section for information of all the 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the soul draft rules will be taken into consideration 
after expiry of forty - five days from the date on which the 
copies of the Official Gazette in which thn notification 15 
rudislied are made available to the public . 


Any person destring to make any suggestion or objection 
17 respect of the suid draft rules may lorward the gene fut 
consideration by ibe Central Government within the period 
8pccified above to the Agriculturul Marketing Adviser to 
the Government of India , Directorate of Marketing and 
Inspection , Head Office , C . G . O . Complex , NH 4 , Faridabad , 
121601 . 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Cieneral Grading and 
Murking ( Amendment ) Rules, 1991 . 


the date of 


their 


2 . They shall come into force ( 10 
pendication in the Official Gazette . 


3 . In the General Grading and Marling Rules, 1998, in 
rule 4 , - - 


प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण श्रेणीमरण और पिन्हांकन 
( मंगोधन ) नियम , 1991 है । 

2 . ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

3. साधारण प्रेणीकरण पौर चिन्हांकन नियम , 1988 के मियम 
में , 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , " सामान्यतः जारी करने की तारीख से 

एक वर्ष " शम्बों के स्थान पर, " जारी करने की तारीख से पोष 

वर्ष " सम्म रखे जाएंगे 
( ब ) उपमियम ( 2 ) में , "विधिमान्य अवधि के समाप्त होने के पूर्व " 

सम्बों के स्थान पर, " विधिमान्यता समाप्त होने के तीस विम 

म कि उसके पश्चात " शब्द रख पाएंगे ; 
( ग ) उपनियम ( 3 ) में , " यो वर्ष से पनधिक " पदों के स्थान पर, 
" पांच वर्ष को " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 21- 24/ 87-एम . 1 ] 
सरला गोपालन , संयुक्त सचिन 


( a ) in sub -ruke ( 1 ) , for the words " normally , for the 

period coding Anancial year" , the words " for the 
period of five years " shall the subsut1 ; 


ib ) in sub -rule ( 2 ) . for the words before expiry ot 

the validity of period " , the words " not Jater than 
thirty days before cxpiry of valility " shall be 
substituted ; 


( 


in sub -rule ( 3 ) , for the words " not exceeding tuo 
yours "; the words " of five years " shall be substi 
tuted , 


IFr . No . 2: 2415 /- MI 


SARANA GOPAL. AN, Jt . Secy . 
टिग : मूल नियम का मंत्रालय ( ग्रामोग विकास विभाग ) की अधिसूचना 

Note: -- The Principal Rules nolilind vire notification No . 
सं . 21- 34/ 87-एम . 2, सारीख 17- 5.89 द्वारा भारत के राजपा, भाग 2, 

21 - - 24 / 87- M . II dated 17 . 5 . 19 ol Ministry of Agri 
बंड 3, उपखंड ( i ) तारीब 18- 6 -89 के सा . का . नि . 434 पर प्रकाशित 

culture ( Department of Rural Development ) at 

G . S . R . 434 in Gazette , India Post 11 . Section 3 , 
किए गए थे । 

Sub- Section ( 1 ) dated 17-189 . 
( पशु पालन और गरी विभाग ) 

मई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1991 
मा . का . नि . 289;- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के परम्तुकोबारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय के पशु पालन और री 
मिभाग के अधीन विल्ली दुग्ध योजना में फिटर ( बरेलू साधिन ) के पद/ पषों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिटर (परेल साधित ) दिल्ली दुग्ध योजना भी नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना : ये नियम इससे अपापा अनुसूरी के स्तम्भ में विनिर्षिष्ट पव / पदों को लागू होंगें । 

2 . पव -संग्यो, वर्गीकरण और वेतनमान/ उक्त पद/पयों को संपा, उसका / उनका कर्माकरण और उसका उनके वेतनमान -बह होगा ये होंगे, जो बामेश 
मियमों से उपायक अनुसूची के स्तम्भ 4 में विनिविष्ट । 

3. भर्ती को पसि, माय- सीमा मईलए प्रादि : उक्त पद / पदों पर भर्ती की पति, पायु-सीमा , मईनाएं और उनमे संबंधित पग्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्ता मनुसूची के सम्म 5 से स्तंभ में 14 विनिर्विष्ट ।। । 


[भाग II - - ::(i) ] 


: 


भारत का राजप 
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4. निरर्हता . वह व्यक्ति 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

का पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परातु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्ह नेत्रबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. वावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

बेतनमान मयत पर 

सीधे भर्ती किए जाने वाले सेषा में 
अथवा 

व्यक्तियों के लिए पाय -सीमा जोड़े गए 
अचयन पर्व 

वर्षों का 
फायता के 
द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुशेय है . 

या नहीं 
- 
12 
फिटर ( घरे 1 * (1991 ) माधरण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 . अनयन 

18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
साधिन्न ) समूह "ग " भराजपत्रित रो - 2 5- 1500 स . 

( केन्द्रीय सरकार बाग होता 
अननुसचिवीय । 

जारी किए गए अनुदेशों 
पा मावेशों के अनुसार 
सरफारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
टप्पण : मायु- सीमा प्रम 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न 
कि पह अंतिम 
तारीख जो असम , 
भेषालय , अरुणाचल 
प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले सथा चम्बा जिले 
के पागी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्षियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
1076 GI / 91 - 5 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए शैक्षिक 
मौर अन्य भईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


। - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


( 1 ) पाठवां स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी बड़े मेरी सीतागार , हिम संयंत्र या बानान कुलन 

प्रतिष्ठापन में प्रशीतन मशीनरी परिचर के रूप में कम- से-कम 

तीन वर्ष का अनुभव प्रयश्य हो । 
( 3 ) कोई व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 

रहते हुए । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिक्षित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में घे थेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिस्थानान्तरण किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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12 
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- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


शत- प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- . . - - . 
साबमायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए, ऐ सई . 
कुणल फिटर ( वातानुकूलन ) में मे जिन्होंने रम श्रेणी में पांच घर्ष 
नियमिा मेया की है । 
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. . . . . .. - - - - 
- - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा । 
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13 


14 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग " ) 
1 . उप -महाप्रबन्धक (प्रशासन ) 
2. ज्येष्ठ देरी इंजीनियर 
2 प्रशासनिक अधिकारी (स्थापना ) 


- - सदस्य 
- - सदस्थ 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


[सं . 3- 20 / 90 एन . डी .- 1] 
शांता शीला नायर , निदेशक ( डी . टी . ) 


( Department of Animal Husbandry & Dairying ) 

New Delhi, the 18th April, 1991 


G . S . R . 289 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Fitler (Domestic Appliances ) in 
the Delhi Milk Scheme under the Ministry of Agriculture, 
Department of Animal Husbandry and Dairying namely : 


1 . Short title and commencement . - - (1 ) These rules may 
be called the Fitter (Domestic Appliances) Delhi Milk 
Scheme Recruitment Rules, 1991. 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Grizette , 

2 . Number of post , classiecation, scule of pay . - - The num 
ber of the said post its classicaion and the scale of pay 
attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules , 


4. Disqualification.-~ ~ No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or con 

traced a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martiage is permissihic under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
agc and that there are other grounds for so doing , cyenipt 
any person from the operation of this rule . 

3. Power to relax. -- -Where the Central Government is of 
tho opinion that it is 11¢cessary or expedient so to do it 

may by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , tho Scheduled Tribes, 
Ex - servicemen And other special categories of persons in 

ith the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , nge- limit qualifications, etc.. 
Tho method of recruitment to the said post, age - linit, qualifi 
canons and other matters relating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the shid Schedule , 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Classification 


Name of 
the post 


Age limit for direct recruits . 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


post . 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


A 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Filler 

0110 * Gencral Central Rs . 950- 20 -1150 - Non Between 18 - 25 years . 
(Domestic Applianc :s) (1991) Service, Group B-25- 1500 /-. seleclection (Relaxable for Government 
C , Non- Gazetted , 

Servants upto 35 years). 
Non -Ministerial. 
* Subject to Variation dependent on work- load . 

Note : The crucial date for 
determining the age - limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India . (and 
not the closing dato pres 
cribed for those in Assam , 
Meglialaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti -district and Pangi 
Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradeshi , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added years of 
service adinissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


9 


Not applicable . 


( i) 8th Standard pass. 
( ii ) Must have at least 3 years experience 

as Refrigeration Machinery Attendant 
in a large Dairy Cold Storage , Ice Plant 
or Air Conditioning installation . 
(iii) Subject to passing of a trade test. 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


-- 


- 


- - 


- 


Period of probation 
if any 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion deputation / transfer to be mado 


mm - 10 


Method of recruitment whether by direct 
reciuitment or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 

11 
100 % by promotion , failing which by 
direct rectt . 


- - 


- 


- 


- 


12 


Two years 


From amongst Seini- Skilled Fitter 
( Refrigeration ) with 5 years regular 
service in the grade , subject to passing of 
Trade Test. 
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- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - .. - - 


-- 


- - 


- : - . . - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


If Departmental Promotion Committee exists , what is its compositions 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making rectt . 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


13 


14 


Departmental Promotion Committee (Group C ) 


Not applicable 


1 . Deputy General Manager , ( Administration). . - Chairman. 


2. Senior Dairy Engineer - Member . 
3. Administrative Officer ( Establishment) 


- Member. 


[ No. 3- 20/90- LD-I ] 


SANTHASHEELA NAIR, Director ( DD ) 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 अप्रैस, 1991 


सा . का . नि . 290 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लोक निर्माण विभाग , अंशुमान मौर 
निकोबार प्रशासन में मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार प्रशासन ( लोक निर्माण विभाग ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) 
मर्ती नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 


URA 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण मोर पतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेसनमान . पर होगा. जी हम नियमों में उपाबत ग्रनमी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पक्षति, आयु सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा मौर उससे संबंधित मन्य बातें व होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विमिदिष्ट हैं । 


4. मिरर्हता : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के भय पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, प्रादेशमारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिस है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 


भारत का नाजपत्र : मई 4, 1991/ वैशाख 14, 1913 
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- 


- - 


- 


अनुसूची 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पर 
प्रथया 


सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए प्रायु सीमा 


अचयन पद 


सेया में माई गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सत्रा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

हैया नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


7 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 5900 - 200 - 
समूह क राजपत्रित 6700 रु . 
मननुसचिवीग 


मख्य इंजीनियर ___ 1 * 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक मही 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा धनुदेणों या मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए वर्ष तम 
शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित का 

के लिएनिर्णायक तारीख भान 
अभ्यथियों से मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
प्ररणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, निगरा , गिक्तिम, 
सम्म नरमीर राज्य के तदाब 
ख , हिंगाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , यंमान 
और निकोबार द्वीप या लसीप 
के अमर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 

--- - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


पात्र भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 1ि2 प्रक्षित और ग्रन्ग गईना मधेि किए जाने वाल व्यक्तियों कः लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 

विहित प्राय और शिम आहेता मोजतपतितया 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


1 वर्ष 
(केवल सीध भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियो के 
लिए ) 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
पावण्यक : 

__ आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय से इंजीनियर्ग म सक्षिक मर्हताएं : हां 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी के क्षेत्र में , पर्यवेक्षीय हैसियत में 18 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
( 1 ) मर्हताएं अन्यया मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ तोक 

सेवा प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रहंसाएं ) गघ लोक सेवा प्रागोग 

के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों और भनुमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में ) शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
श्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को शरने ले लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्रास विश्वविधालय से सिविल इंजीनियरी 

__ में मास्टर माफ इंजीनियरी/ गस्टरेट की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से नगर प्रादेशिक 
___ योजना में डिग्री या संमतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
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- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में थे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न पद्धति द्वारा भरी जाने वाग्दी रिक्तियों की 

जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 
प्रतिशतता । 


12 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - -... 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (मिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंघिक्षा 

भी है ) द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
1 . ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों लोक सेक्टर 

उपक्रमा/ स्वायत्त संगठनो के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , 
( 2 ) जिम्हान 5100 - 5700/ 4500 - 5700 रु . या सगतुल्य वेतनमान 

में 2/ 3 बर्ष नियमित सेधा की है । 
( 3 ) जिम्होंने 3700 - 5000 रु. या समतुल्य बेतनमान में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य है । 
2. 3700 - 5000 रु . येतनमान में ऐसे विभागीय अधीक्षण इंजीनियर 
(सिविल ) जिन्हान उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सया की 
और जिनके पाग गिविल इजीनियर्ग में डिग्री है, पर भी बाहरी 
व्यक्तियों में साथ विचार किया जाएगा और यदि उस पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पर 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । पोषक प्रयर्ग के ऐस 
विभागीय पधिकारी, जो प्रोति की सीधी पमित में है प्रसि 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिमियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियषित की अवधि नियक अन्तर्गत कन्द्रीय सरकार में उसी या 
किसी अन्य मगठन /विभाग | इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
या किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि भी 
है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नही होगा ) । 


T 


- 


F 


- - 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


चयन , संघ लोक सेवा थायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


रामह भ विभागीय प्रोन्नति समिति ( गीधे भी किए आगे घाती कायों 

की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) सचिव / पपर सचिव, शहरी विकास मंत्रालय -- अध्यक्ष । 
( 2 ) महामिदेशक (निर्माण ) , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ----सदस्य । 
( 3) मुख्य सचिव, अंडमान और निकोबार प्रशासन - - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अन मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
मायोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्यप्ति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 25011 //190- 1 . उम्ल्प .- 11 

पी . एस . रमण, मवर 


97739 917759a : 7€ 4 , 1991 järre 14 , 1913 


[* 7* II - E 3 (i)] 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 11th April, 1991 


G . S .R . 290 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Engineer (Civil) in the 
Public Works Department , Andaman and Nicobar Adminis 
tration , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Administration (Public 
Works Department ) Chief Engineer (Civil ) Recruitnient 
Rules, 1991 . 


columns § to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the posts : 
Provided that the Central Governinent may , if satisfied 

that such marriage is permissibie under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage , and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect the reserva . 
tions, relaxation of age - limit and other concessions required 
to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other special 
categories in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timc in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of ray ... The 
number of the said posts , their classification and scales of ray 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age- limit, qualifications, ctc . - - 
The method of recruitment, age -limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


ARATAS 


2 


w 


Chief Engineer (Civil) 


Rs. 5900- 200-6700 


( 1991 ) 

General Central Service 
* Subject to variation depend - Group ‘ A ’ Gazetted 
dant on workload . 

non -Ministerial 


AL 


www 


ONTD 


. 


F 


aro 


. 


. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non - Selection Post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 
1972 


IAM 


5 


0 


Selection 


Not applicable 


Not exceeding 50 years 
(Relaxation for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government ) 
Note : The crucial date for determining the age - limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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A 


un 


om 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and Period of pro - Method of recruitmen 
educational qualifi - bation , if any . Whether by direct re 
cations prescribed 

cruitment or by pro 
for direct recruits . 

motion or by depnti 
will apply in the case 

tion / transfer and per 
of promotees 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- - - 


10 


11 


-- - - 


1 year. 
( For direct re- 
cruits only ) 


By promotion /transfer 
on deputation ( includ 
ing short -term contract) 
failing which hy direct 
recruitment. 


Essential: 

Age : No 
(i) Degree in Engineering from a recognised Educational Qualifi - 
University or equivalent. 

cations . Yes 
( ii ) 16 years experience in a supervisory capa 

city in the field of Civil Engineering . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experi 

ence is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belonga 
ing to Scheduled Caste and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master of Engineering /Doctorate Degree 

in Civil Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Degree or equivalent diploma in Town/ 

Regional Planning from a recognised Uni 
versity or equivalent . 


Cunos 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion / transfer , grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


14 


13 


12 


Promotion / Transfer on deputation ( including Group A Departmental Promotion Co - Selection shall be 
short-term contract) : 

mmittee ( for confirmation of direct made in consulta . 
1 . ( a ) Officers of the Central/State Govern - recruits ) : . 

tion with the Co 
ments /Union Territories /Public Sector (i) Secretary /Additional Secretary Min - mmission . 
Undertakings /Autonomous Organisations : - istry of Urban Development - Chairman 
(i) holding analogous posts on regular ( ii ) Director General (Works), Central 
basis or 

Public Works Department.-- Member 


[Will 


i ( i ) ] 


471797 7171897 . 


4 . 1991 


, 1 1 ,1913 
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= 


12 
( ii ) with 2 /3 years regular service in 

the scale of pay of Rs, 5100 -5700 

4500 -5700 or equivalent ; or 
( iii) with 8 years iegular service in the 

scale of pay of Rs. 3700 - 5000 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing a degree in Civil Engineering 

of a recognised University or equivalent. 


13 
(iii ) Chief Secretary , Andaman and Nico 

bar Administration . — Member 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committee relat 
ing to confirmation of a direct re 
cruit shall be sent to the Commiss 
ion for approval. If however, 
these are not approved by the Co 
mmission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Coinmittee 
to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be 
held . 


wanation 


The Departmental Superintending Engineer 

(Civil ) in the scale of pay of Rs. 3700 - 5000 
with 8 years regular service in the grade and 
possessing a degree in Civil Engineering will 
also be considered along with the outsiders 
and in case he is selected for appointment to 
the post, the same shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
( The departmental officers in the fceder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
will not be cligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Period of 
deputation including period of deputation 
in another cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or soine 
other organisation /departinent of the Central 
Government shall not to exceed 5 years ). 


[ F . No. 25011 /1 /90 - EW . I] 
V .S . RAMAN , Under Secy . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shipping Wing ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 16th April, 1991 


अल भूतल परिवहन मंत्रालय 

(atat TET ) 

शुद्धिपत्र 

fort, 16 941 , 1991 
HT . . 29 1.- - fanata 14 HN , 1990 # HGT 1944 , 
WETTU MTT 11, CT 3, 34 * ( 1 ) 4o 10 2 # multic 
भारत सरकार के जल भूतल परिवहन मंत्रालय ( नौवहन पक्ष ) की दिनांक 
14 HT , 1990 ait ufuga T . 97 . ff . 136 ( n ) $ 479 
प्रकाशित वाणिज्य पोत परिवहन ( ममुद्र में टमकर फो रोकना ) संशोधन 
feffure , 1990 ir 
1. 93 # 1 - - 

ffitta 2 ( ) # ft # " qar" fane " rot" Tat WII 
2. 1 . 2 - - 

farfetyH 2 ( 3) (+ ) ( iii) of " T " # 46 " T " 
जो जाए । 

[ TA HTT- 11013/ 9 / 88- ] 

के . पद्मनाभाभार, प्रवर सचिव 
1076 GI91 - 6 


G .S . R . 291 . - - In the Merchant Shipping ( Prevention of 
Collisions at Seu ) Amendment Regulations, 1990 published 
with the notification of the Government of India in the 
Ministry of Surface Transport No . G . S . R , 136 ( E ) dated the 
14th March , 1990 at pages 2 to 3 Gazetto of India , Part II, 
Section 3 , sub - section (1) dated the 14th March , 1990 , 

( 1 ) in ruile 2 , 


( a ) in clause ( 1 ) in the proposed clause (c ) of rule 

1, in line 4 , for " preventions" , read " provisions " ; 


( b ) in clause ( 3 ), for " fater " , read " after" ; 
(c ) in clause (6 ), for " in clause 1" , rçad " in 

Annexure IV in clause 1 " . 


the 


[No. SR / 11013 /9 / 88 -MAI 
K . PADMANABHACHAR , Under Secy. 
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पर्यावरण और धन मसालय 
( गर्यावरण, मग तथा धाम जीब विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 अप्रैल , 1991 
मा . का . मि . 292-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक माग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा समह घ ) भर्ती नियम , 1962 को , जहां तक उनका मंबंध केयरटेकर के पद मे है , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधि 
श्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , पर्यावरण , वन तथा वन्य जीव विभाग के अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में ज्येष्ठ 
केयरटेकर, केयरटेकर और कनिष्ठ केयरटेकर के पद / पवों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेक्षण (फेयरटेकर ) भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों में उपावन अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय मीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय मीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बाने में होंगी 
जो उमन अनुसूची के स्तन्म 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार है टो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीम है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध की किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐ मे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
संमया 

अयया 

लिए प्राय मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पर 

मेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 20 के 

अधीन अनुशेय है या नहीं 
1 2 

3 
1 ज्येष्ठ साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400 - 40 - 1800- अचयन 18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
केयरटेकर ( 1991 ) * समूह ग , पराजपत्रित व . रो .- 50- 2300 रु , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के अनमुसचिवीय 

मनु देशों या भावेशों के अनुसार 
आधार पर 

सरकारी सेषकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन 

करके 35 वर्ष तक ) की आ सकती 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रेडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई मंतिम तिथि 
होगी । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की घशा में , 
प्रायु सीमा मषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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अर्हताए 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - ... 


- - 
10 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्रप्त व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - . . - - - - . --- - . -- .. - - - .. ..-- -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - .. - .. 
मावश्यक : 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
फिसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
( i ) भवन और सड़क निर्माण में अनुभव । 
(ii ) भवनों के रखरखाव में अनुभव । 
( ii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता । 


नही 


दो वर्ष ) 





- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 

. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायगा । 


- 


- - - - 


11 


12 


. 


- . - . 


. 


- - 


. 


T - - 


- 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा केयरटेकर , जिसमे उम श्रेणी में नियमित माधार पर नियुक्ति 
के पश्चात तीन वर्ष सेवा की है । 


" 


- . 


- . 


- - 


- 


- - 


- - ---- - -- 


13 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- - . - - - - - .. . . -- - .. .-- - - - - - -... 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . . -. ..-...- . 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
( प्रोमति भौर पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करने के लिए ) : 
1 निदेशक , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण -- अध्यक्ष । 
2. पैशानिक " एस एफ ” ( पक्रानुक्रम से ) या उसकी अनुपस्थिति में मुख्या 

लय कार्यालय का ज्येष्ठ यज्ञानिक एस . ई . - सवस्य । । 
3 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक 

अधिकारी सदस्य । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


2. केयरटेकर 


1 * ( 1991 ) 
* कार्यभार के 

भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा कता है । 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1560- अचयन 
समूह "ग " , अराजपविन प . रो . - 40- 2040 . 
मननुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुवेगों 
या भादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की आ सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अष 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख भारत 
में मम्यर्थियों से ( उनसे 
भिम्न जो अंदमान 
मौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , माय 
सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
मह अंतिम तारीच 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- - 


- - 


- 


- - - , 


मा . . 


. -" - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- . - . . - - - - - - 


10 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक प्रहताएं : हाँ 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


( क ) आवश्यक : 
(i ) मैटिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 
( ii) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रोवरसियर का उप -प्रोवर 

सियर परीक्षा ( सिविल ) उत्तीर्ण होना चाहिए । 
( ख ) बांछनीय : 
( i) भवन और सड़क निर्माण में अनुभव । 
( ii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता । 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - - -- - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा मोर दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा कनिष्ठ केयरटेकर, जिसने उम श्रेणी में निमिा 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 12 वर्ष सेवा की है । 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


13 


__ 14 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोम्मति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि से संबंधित मामलों पर 
विचार करने के लिए ) : - -- 
1. विभागाध्यक्ष 

- - अध्यक्ष 
2 . धैज्ञानिक " एम एफ " ( चक्रानुक्रम से ) या उसकी अनुपस्थिति 

में मुख्यालय कार्यालय का ज्येष्ठ वैज्ञानिक एस . ई . - - सदस्य 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में 

प्रशासनिक अधिकारी 


- सदस्य 


- - - - 


- 


- - - 


- . 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


| 


स 


3. कनिष्ठ फेयरटेकर * 4 ( 1991 ) 

* कार्यमार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 775- 12- 95 5- . गे . लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
समूह " ५ ", राजपत्रित . . 141 -1025 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 

या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-मीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो प्रवमान 
और मिकोबार दीप 
मथा लक्षदीप में हैं ) 
मावेशन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में पाय 
मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- - -- --- - .. . 


भारतका राजपत्र : माई 4 , 1991 वैशाख 14, 1913 
- - - 

- - -- - -- - 


- - 


- - . . 


- - --- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - . . . . 


- 


10 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


( क ) प्रायश्यकः : 

प्रायु : नहीं 
( i ) मिडिल स्कल उत्तीर्ण प्रमाणपत्र । 

शॉक्षिक अर्हता : हा 
( ii ) कार्यालय भवन की सुरक्षा की देखभाल करने का अनुभव 
( ब ) वांछनीय : 
हिन्दी पत्रने और लिखने की योग्यता । 


11 


12 


प्रोन्नति गाग , जिसके न हो मफने पर मीधी भर्ती द्वारा 


750- 940 . के वेतनमान में ऐसे चपरामी , मवेशवाहक , पौकीपार 
फराश जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में नियमित अाधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् दो वर्ष सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्ननि पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. पैशानिक एस एफ ( ज्येष्ठसम ) 

- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

- --- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-- -- सदस्य 


[ फा . मं . 2 7 / 90 - सी एम जेड ] 
एन . भट्टाचार्य, डेम्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

( Deptt. of Environment , Forests & Wildlife ) 


New Delhi, the 16th April, 1991 


G .S .R . 292.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution and in supersession of the Zoological Survey of India (Central Service Group D ) Recruitment Rules, 1962 
in so far as they relate to the post of Caretaker, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to the posts of 
Senior Caretaker, Caretaker and Junior Caretaker in the Zoological Survey of India under the Department of Envir 
onment, Forests and Wildlife , namely : 

1. Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey of India ( Curetaker ) 
Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . — The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification.-~ ~ No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
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shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to marriage and that there arc grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by th Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

-- - - - 
Name of post 

No . of post Classification 

Scaleo f pay 
2 
1 . Senior Caretaker 

1 . (1991 )* 

General Central Service , Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 50 -2300 . 
dependent on workload . Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits . 


Whether Selection post 
or non - Selection post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rules 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) Rules, 
1972 . 


. 


- - 


- 


- - - - - 


. . . 


5 
Non - Selection . 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Government Not applicable 

servants upto 35 years in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of the app 
lications from candidates in India ( other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In the case of recruitment made 
through the employment exchanges , the crucial 
date for determining the age limit shall be the 
last date upto which the employment exchanges 
are asked to subinit the names. 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- 


10 


V 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 years for direct recruits . 


(a ) Essential : 

Diploma in Civil Engineering from a 

Government recognised institute . 
(6 ) Desirable ; 

(1) Experience in building and Road 

Construction. 
( ii ) Experience in maintenance of build 

ings. 
( iii ) Ability to read and write Hindi. 


SUU 


- 


- - 


- 


[ [ - 53 (1) ] HT?? 4171771 :74, 1991 / tur, 1 1, 101:3 
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Method of recruitment-whether by direct recruitment or In case of recruitment by promotion /deputation trans 
by promotion or by deputation transfer and percentage ter, grades from which promotion deputation / transfer 
of the vacancies to be filled by variousmethods 

to be made 

- - - 

- - - - 
11 

12 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . 


Hy promotion , failing which by transfer on deputation and Caretaker with 3 years service in the grade rendered 
failing both by direct recruitment. 

after appointment therсto on regular basis . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


If Departmental Promotion Committee exists, what is its composi- 
tion 


Circumstances in which the Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 

14 . 

- --- - - - - 
Not applicable 


-- - 


- - - -- 


. 


- - - -- - - 


13 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


Departmental Promotion Committee ( for considering cases of promo 

tion and confirmation ). 
1 . Director, Zoological Survey of India - Chairman 
2 . Scientist SE (by rotation ) or in his absence senior Scientist-SE at 

the Headquarters Office. — Member 
3 . Senior Administrative Officer or in his absence Administrative 

Officer - Momber. 


- - - 


- 


• 


- - - 


- - 


IL 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


3 


2. Caretaker 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


5 
Non - Selection . 


1 ( 1991 )* 

General Central Service Rs. 1200 - 30 -1560 - EB 
* Subject to variation 

Group C Non- Gazetted 40 - 2040 . 
dependent on workload . Non -Ministerial. 

- - - - - - - - - - - - 
- - -- 

- - - - - 

7 
Between 18 and 25 years (Relaxable for Government servants upto Not applicable 

35 years in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of the applications from candidates 
India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the case of recruitment made 
through the employment exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date upto which 
the employment exchanges are asked to submit the names. 


Tun 


10 


Age : No . 

2 years for direct 
Educational Qualifications : Yes . 


recruits . 


(a ) Essential : 

(1) Matriculation or equivalent examination . 
( ii) Must have passed overscer or Sub -Over 

scor examination ( Civil) from a recognised 

Institution . 
(b ) Desirable : 
(i) Experience in building and road construc 

tion. 
(ii) Ability to read and write Hindi. 


11 


- 


- 


- 


- 


12 


By promotion failing which by transfer on deputation and Junior Caretaker with 12 years service in the grade 
failing both by direct recruitment. 

rendered after appointment thcreto on regular basis . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - : - - , - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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. - - - - 
Departmental Proinotion Committee for considering cases of promo 

Not applicable 
tion and confirmation ). 
1 . Head of the Department - Chairman 
2 . Scientist SF (by rotation or in his absence senior Scientist SC 

at the head quarters office. — Member 
3 . Senior Administrative Officer or in his absence Administrative 

Officer. - -Member. 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


3 . Junior Carcta ker 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted . 


Rs. 775 - 12 - 955 -EB - 14 
1025. 


* Subject to variation 
dependent on workload , 


- - 


-- - --- 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- . . 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- --- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Notapplicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Governme.vt 
sei vants upto 35 years in accordance with the ins 
tructions of orders issued by the Central Govern 

ment). 
NOTE : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of the applica 
tions from candidates in India (Other than those in 
Andaman and Nicobai Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitmentmade through the ein 
ployment exchanges, the crucial date for dutermining 
the age limit shall be the last date upto which the 
employment exchanges are asked to submit the 
names . 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- 


- 


Age : No 

2 ycars for direct recruits . 
Educational Qualifications : Yes. 


- - - - - - - - . 
( a ) Essential: 

(i) Passed Middle School Certificate . 
( ii ) Experience for looking aftei the safety 

of the Office Building. 
(0 ) Desirable : 

Ability to read and wiite Hindi. 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


12 17 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


By promotion , failing which by direct recruitment. 


Peon , Messenger , Watchman / Farash in the scale of Rs. 
750 -940 with 2 years service in the respective giade 
rendered after appointment thereto on regular basis . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


... - - . 


- - - - - -- 


- . - 


- . 


14 
Not applicable 


- -- 


. 


- - - - . — . — — - - - - - - - - - - --- - 

13 
Departmental Promotion Committee ( for considering Promotion / 

Confirmation ) , 
1 . Scientist -SF (Seniormost) - Chairman 
2 . Senior Administrative Officer - Member 
3 . Administrative Officer - Member. 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - - 

[ F . No . 2 /7 /90 –- CSZ ) 
N . BHATTACHARYA , Desk Officer 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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